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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 0 2

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

ผลการดำาเนินงานตามงบการเงินรวม ( พันบาท )
2555 2556 2557

รายได้จากการขายและบริการ 1,179.13 311.20 109.55

รายได้รวม 1,225.74 348.82 127.61

ต้นทุนขายและบริการ และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 1,061.12 301.98 180.11

กำาไรขั้นต้น* 255.81 139.73 54.95

กำาไรจากการดำาเนินงาน 66.72 1.19 (65.17)

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (173.55) 12.01 (133.92)

สินทรัพย์รวม 2,710.85 1,991.19 1,750.42

หนี้สินรวม 1,448.18 751.70 644.68

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,262.67 1,239.49 1,105.74

อัตราส่วนทางการเงิน
2555 2556 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.10 3.11 3.45

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.15 0.61 0.58

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) (4.96%) 0.51% (7.16%)

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) (12.71%) 0.96% (11.42%)

เปรียบเทียบข้อมูลต่อหุ้น (บาท)
2555 2556 2557

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (0.25) 0.02 (0.19)

จำานวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

มูลค่าหุ้นตามบัญชี 1.79 1.75 1.57

มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 1.00 1.00

จำานวนหุ้นที่ชำาระแล้ว ณ สิ้นปี (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

* ก�ำไรขั้นต้นค�ำนวณจำกรำยได้จำกกำรขำยและบริกำร หัก ด้วยต้นทุนขำยและบริกำร
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ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำาคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที ่ : 0107547000109

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : 200 หมู่ 4 ชั้น 9 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์
  ถนนแจ้งวัฒนะ ตำาบลปากเกร็ด
  อำาเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
  โทรศัพท์ (66) 0 - 2100 - 8300
  โทรสาร (66) 0 - 2962 - 2523
  Home Page : http://www.jts.co.th

ประเภทธุรกิจ : เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จำานวนและชนิดหุ้นทั้งหมดที่ออกจำาหน่ายแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
หุ้นสามัญจดทะเบียน : 706,457,300 หุ้น

หุ้นสามัญเรียกชำาระ : 706,457,300 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ : 1 บาท

มูลค่ารวมทั้งสิ้น : 706,457,300 บาท

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อย 
ชื่อบริษัท : บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด

ทะเบียนเลขที ่ : 0105527012894

สถานที่ตั้งสำานักงานใหญ่ : เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ตำาบลปากเกร็ด 
  อำาเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
  โทรศัพท์ 0-2100-3500 
  โทรสาร 0-2100-3501

การถือหุ้นในบริษัทย่อย : บริษัทถือหุ้นสามัญ จำานวน 538,264 หุ้น คิดเป็นเงินลงทุน  
 83.90 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 97.87 ของหุ้นทั้งหมด



บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 0 4

ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น
นายทะเบียนหลักทรัพย ์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด
  เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
  ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
  โทรศัพท์ 0-2229-2888
  โทรสาร 0-2654-5642
  www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี  : นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
      เลขทะเบียน 3930 หรือ
     นางชลรส สันติอัศวราภรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
      เลขทะเบียน 4523 หรือ
     นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
      เลขทะเบียน 4498
     บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด 
     193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก
     คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
     โทรศัพท์ 0-2264-9090
     โทรสาร 0-2264-0789-90
     www.ey.com

ที่ปรึกษากฏหมาย : สำานักงาน นายวสุ ประสานเนตร ทนายความ
     เลขที่ 12/76 ซอยแจ้งวัฒนะ 4
     แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน
     กรุงเทพมหานคร 10220
     โทรศัพท์ 08-6004-3714

ข้อมูลสำาคัญอื่น : -ไม่มี-

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี  
(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.jts.co.th
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สารจากคณะกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

  ปี 2557 เป็นอีกปีหนึ่งของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การเมืองในประเทศที่ยังไม่มีเสถียรภาพ และการชะลอตัวของการลงทุน ทั้งในภาครัฐและเอกชน ซึ่งส่ง 
ผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการดำาเนินธุรกิจ และเพ่ิมธุรกิจใหม่ที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยเน้นผลงานที่มีประสิทธิภาพ 
และการบริการท่ีเป็นเลิศ โดยบริษัทเล็งเห็นว่า ด้วยนโยบายเศรษฐกิจดิจิตอลของรัฐบาลเป็นการเพิ่มโอกาสท่ีจะเป็น
แหล่งสร้างรายได้ให้กับบริษัท ซึ่งเป็นผู้ประกอบการธุรกิจโทรคมนาคมที่เกี่ยวข้อง

  บริษัทยังคงมุ่งมั่น ทุ่มเท และมีความเช่ือมั่นในการเข้าสู่การเป็นผู้ให้บริการ ที่มีศักยภาพในการแข่งขันได้  
ไปพร้อมๆ กับอุตสาหกรรมโทรคมนาคมที่มีการเปลี่ยนแปลง และเติบโตอย่างต่อเนื่อง ด้วยแนวทางความรับผิดชอบ
ต่อสังคม เพื่อประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

  (นายปลื้มใจ สินอากร) (นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล)
  กรรมการ กรรมการ



บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 0 6

คณะกรรมการบริษัท

นายปลื้มใจ  สินอากร
(กรรมการ กรรมการบริหาร และประธานคณะ
กรรมการกำาหนดค่าตอบแทน)

อายุ
• 82 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
• โครงการเสริมสร้างผู้จัดการยุคใหม่ (MMP) 
 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
• ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ Directors Certification Program 
- DCP รุ่นท่ี 41/2004 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Role of The Compensation Committee (RCC)
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตร DCP Refresher Course
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำางาน
2557-ปัจจุบัน • ประธานคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน
   บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จำากดั (มหาชน)
2554-ปัจจุบัน • กรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา
   บริษทั จสัมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำากดั (มหาชน)
2553-ปัจจุบัน • กรรมการ
   บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด
2552–ปัจจุบัน • ที่ปรึกษา
   บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จำากัด
2551-ปัจจุบัน • กรรมการ
   บริษทั จสัมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำากดั (มหาชน)
2549- 2552 • ที่ปรึกษา บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอม 
  มิวนิเคชั่นส์ จำากัด
2547-ปัจจุบัน • กรรมการ กรรมการบรหิาร และ กรรมการกำาหนด
   ค่าตอบแทน 
   บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จำากดั (มหาชน)
2541-2549 • ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
   บริษทั จสัมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำากดั (มหาชน)
2537-ปัจจุบัน • กรรมการ 
   บริษัท ทีทีแอนด์ที จำากัด (มหาชน)
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นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล
(กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ)

อายุ
• 63 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟ้า University of Notre Dame
• ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า University of Notre Dame
• ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า Auckland University
• ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ 
 Directors Certification Program - DCP รุ่นที่ 146/2011 
 สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำางาน
2553-ปัจจุบัน • กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
   บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จำากดั (มหาชน)
2553-ปัจจุบัน • กรรมการ
   บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด
2551-ปัจจุบัน • ที่ปรึกษา
   บริษทั จสัมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำากดั (มหาชน)
2550-2555 • ที่ปรึกษา
   บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จำากัด (มหาชน)
2549-2550 • ที่ปรึกษา
   บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จำากดั (มหาชน)
2546-2549 • รองกรรมการผู้อำานวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
   บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)
2537-2546 • ผู้อำานวยการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคล และ
   เทคโนโลยีสารสนเทศ
   บริษทั จสัมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำากดั (มหาชน)
2535-2537 • ผู้จัดการทั่วไป
   บริษัท เรดิโอโฟน จำากัด
2519-2535 • ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
   ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย 
(กรรมการ และเลขานุการบริษัท)

อายุ
• 60 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• ปริญญาโท สาขาการจัดการสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล
• ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ 
 Directors Certification Program - DCP รุ่นที่ 147/2011 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำางาน
2553-ปัจจุบัน • กรรมการ
   บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จำากดั (มหาชน)
2553-ปัจจุบัน • กรรมการ
   บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด
2553-ปัจจุบัน • ผู้จัดการทั่วไป 
   บริษัท อคิวเมนท์ จำากัด
2552-ปัจจุบัน • กรรมการ
   บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จำากัด (มหาชน)
2551-2553 • ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายบริหารสำานักงาน
   บริษัท อคิวเมนท์ จำากัด
2550-ปัจจุบัน • กรรมการ
   บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เนต จำากัด
2547-2550 • ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริหารสำานักงาน
   บริษัท อคิวเมนท์ จำากัด
2539-2547 • ผู้จัดการและผู้จัดการอาวุโส
   บริษทั จสัมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำากดั (มหาชน)
2537-2539 • ผู้ชว่ยผู้จดัการและผู้จดัการฝ่ายบริหารสำานักงาน
   บริษัท อคิวเมนท์ จำากัด
2535-2537 • เลขานุการบริหารผู้อำานวยการศูนย์ฯ
   ศูนย์ฝึกอบรมไปรษณีย์เอเซียแปซิฟิค
2524-2535 • ผู้ช่วยงานวิจัยและนักเศรษฐศาสตร์
   ศูนย์วางแผนพัฒนาการเกษตรแห่งอาเซียน



0 0 9 รายงานประจ�าปี

2 5 5 7

นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ 
(กรรมการ)

อายุ
• 55 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) (การจัดการสาธารณะ)  
มหาวิทยาลัยบูรพา

• ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประสบการณ์ทำางาน
2553-ปัจจุบัน • กรรมการ
   บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จำากดั(มหาชน)
2555-ปัจจุบัน • กรรมการ
   บริษัท อิน คลาวด์ จำากัด
2553-ปัจจุบัน • กรรมการ
   บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด
2537-ปัจจุบัน • ผู้อำานวยการฝ่ายการเงิน
   บริษทั จสัมิน อนิเตอร์เนชัน่แนล จำากดั (มหาชน)
2536-2537 • ผู้อำานวยการฝ่ายบริหาร
   บ้านฉางกรุ๊ป



บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 1 0

นายรักษ์ อุณหโภคา 
(กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน)

อายุ
• 76 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเคมี University College London, U.K.
• ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) สาขาวิศวกรรม-อุตสาหการ
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Directors Accreditation Program - DAP และ Director 
Certification Program - DCP

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Risk Management 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Effective Audit Committee 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Chartered Director Class, (R-CDC 2/2007) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ทำางาน
2557-ปัจจุบัน • ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
   กำาหนดค่าตอบแทน
   บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จำากดั (มหาชน)
2556-ปัจจุบัน • กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
   บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จำากดั (มหาชน)
2545-ปัจจุบัน • รองประธาน สมาคมอัสสัมชัญ
2545-2552 • กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ
   ตรวจสอบ 
   บริษัท ทีทีแอนด์ที จำากัด (มหาชน)
2545-2546 • คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า 
   กระทรวงพาณิชย์
2544-2545 • กรรมการ 
   บริษัท ไทยเดินเรือทะเล จำากัด
2543-2551 • ที่ปรึกษา 
   บริษัท บริติช-ไทย ชินเทติค เท็กสไทล์ จำากัด
2542-2545 • หัวหน้าทีมที่ปรึกษาธุรกิจ SME 
   กระทรวงอุตสาหกรรม
2535-ปัจจุบัน • คณะกรรมการ 
   สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญ
2531-2542 • กรรมการผู้จัดการ
   บริษัท รูเบีย อินดัสเทรียส จำากัด
2527-2530 • รองกรรมการผู้จัดการ 
   เบทาโกร กรุ๊ป
2521-2526 • กรรมการฝ่ายปฏิบัติการ
   บริษัท จอห์นสันแอนจอห์นสัน (ประเทศไทย) จำากัด
2513-2520 • ผู้จัดการอาวุโสด้านเทคนิค
   บริษัท ลีเวอร์ บราเทอร์ (ประเทศไทย) จำากัด
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ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ  สูทกวาทิน
(กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
กำาหนดค่าตอบแทน)

อายุ
• 73 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ  Directors Accreditation Program 
-DAP รุ่น 1/2003 และ Director Certification Program - DCP

 รุ่นที่ 51/2004  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• หลักสูตร Audit Committee Program - ACP รุ่น 7/2005 และหลกัสตูร
คณะกรรมการตรวจสอบ MFR, MIR และ MIA

 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรหลักสูตรการป้องกัน
 ราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 8 (วปรอ. 388)

ประสบการณ์ทำางาน
2553-ปัจจุบัน • กรรมการกำาหนดค่าตอบแทน
   บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน)
2547-ปัจจุบัน • กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
   บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน)
2547-ปัจจุบัน • กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ
   ตรวจสอบ
   บริษัท เจ้าพระยาประกันภัย จำากัด (มหาชน)
2546-2553 • กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
   บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999)
   จำากัด (มหาชน)
2546-ปัจจุบัน • กรรมการ
   บริษัท เร้นท์-อะ-วี จำากัด
2544-ปัจจุบัน • กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
   บริษัท โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย) 
   จำากัด (มหาชน)
2543-ปัจจุบัน • ที่ปรึกษา
   บริษัท กรุงไทยแทรกเตอร์ จำากัด
2541  • รักษาการกรรมการผู้จัดการ
   บริษัทเงินทุน บางกอกเอเชียน จำากัด
2540 • ผู้อำานวยการสำานักตรวจสอบและวิเคราะห์
   บริษัท บางกอกมอเตอร์เวอคส์ จำากัด
2536-2540 • กรรมการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
   บริษัทเงินทุน บางกอกเอเชียน จำากัด
2514-2536 • ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจำาสำานักงานในฐานะ
   หุ้นส่วนผู้ถือหุ้น กรรมการ กรรมการผู้จัดการ 
   ตามลำาดับ
   บริษัท บัญชีกิจ จำากัด
2514-ปัจจุบัน • ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอิสระ
   ธุรกิจส่วนตัว
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พลตรี(หญิง)สุนันทา สิริสัมพันธ์ 
(กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ)

อายุ
• 65 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์) 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง
2557-ปัจจุบัน • กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
   บริษทั จสัมิน เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จำากดั (มหาชน)
2550 • เลขานุการ 
   สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5
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รายชื่อ บริษัท บริษัทย่อย 1 2 3 4 5 6

1. นายปลื้มใจ สินอากร I,II I I I

2. นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล I,III I

3. นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย I I III I I

4. นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ I I III I

5. นายรักษ์ อุณหโภคา I

6. ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน I

7. พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ I

บริษัทที่เกี่ยวข้อง
1. บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
2. บริษัท อคิวเมนท์ จำากัด
3. บริษัท ทีทีแอนด์ที จำากัด (มหาชน)
4. บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จำากัด (มหาชน)
5. บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จำากัด
6. บริษัท อิน คลาวด์ จำากัด

หมายเหตุ : X = ประธานกรรมการ
     / = กรรมการ
    // = กรรมการบริหาร  
    /// = ผู้บริหาร



บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 1 4

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

  บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) (“เจทีเอส” หรือ “บริษัท”) เป็นบริษัทในกลุ่มบริษัท จัสมิน  
อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) (“JAS”) ดำาเนินธุรกิจด้านการส่ือสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
โดยมุง่เนน้การออกแบบและวางระบบสือ่สารโทรคมนาคมและเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจร (System Integrator) 
เป็นผู้จัดจำาหน่ายอุปกรณ์พร้อมทั้งให้บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ นอกจากนี้ บริษัทยังทำาธุรกิจบริการโทรคมนาคมเกี่ยวกับ
การจัดให้บริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึง และบริการเพื่อสังคม (Universal Service Obligation : USO) รวมทั้ง
การขยายธุรกิจด้านการให้บริการเช่าใช้ระบบคอนแทค เซ็นเตอร์ (Hosted Contact Center) ในชื่อการค้า “Easy 
Connect” ธรุกจิจดัหา ออกแบบและวางระบบคอมพวิเตอร ์และธรุกจิใหบ้รกิารคลาวด ์คอมพิวติง้ และมแีผนการพัฒนา
ธุรกิจการให้บริการใหม่ ๆ ที่จะช่วยสร้างรายได้อย่างมั่นคงและเติบโตอย่างต่อเนื่อง

1. วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการดำาเนินงานของบริษัท
   บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ให้บริการด้าน System Integrator (SI) ชั้นนำา ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อย 
มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และความชำานาญด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 
บรษิทัมพีนัธมติรธุรกจิทัง้ในสว่นของผูผ้ลติทีมี่ชือ่เสยีงเปน็ทีรู่จั้กและยอมรบั และ ในส่วนของผูใ้หบ้รกิารโครงข่ายระดบั
ช้ันนำาของประเทศ ทำาให้บริษัทและบริษัทย่อยมีศักยภาพในการให้บริการด้าน System Integrator แบบครบวงจร  
(Total Solution) แก่ลูกค้า 

   นอกจากน้ีบริษัทย่อยได้เพิ่มลักษณะการดำาเนินธุรกิจโดยการเข้าสู่ธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จทั้งทางด้านฮาร์ดแวร์
และซอฟต์แวร์ โดยการนำาเทคโนโลยี Cloud Computing มาให้บริการแบบครบวงจร ตั้งแต่การให้บริการในโครงสร้าง
พื้นฐาน (Infrastructure as a Service : IaaS) การให้บริการซอฟแวร์ (Software as a Service : SaaS) ผ่านเครือข่าย
อนิเทอรเ์นต็ เพือ่เปน็ทางเลอืกใหม่ในการลดตน้ทนุในการลงทนุ การดูแลอปุกรณแ์ละระบบคอมพิวเตอร์ใหแ้กผู่ใ้ช้บรกิาร 

   บริษัทและบริษัทย่อยจึงเชื่อมั่นว่าแนวทางการดำาเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งการพัฒนาธุรกิจ
สู่การเป็นผู้ให้บริการ เป็นการสร้างความแตกต่างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน ไปพร้อมๆ กับเทคโนโลยีที่มี 
การเปลี่ยนแปลงและเติบโตอย่างต่อเนื่องบนความพึงพอใจของลูกค้า

   วิสัยทัศน์ (Vision) : เป็นผู้นำาด้านการออกแบบและวางระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
แบบครบวงจรเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ด้วยผลงานที่เป็นมาตรฐาน

   พันธกิจ (Mission) : 
1. พัฒนาคุณภาพผลงาน เพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า
2. พัฒนาบุคลากร เพื่อศักยภาพในการทำางานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. ก้าวทันเทคโนโลยีและวิทยาการด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ
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2. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ
   บริษัท ก่อตั้งขึ้นโดย JAS เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2538 ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว 100,000,000 
บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ภายใต้ชื่อ บริษัท จัสมิน เทเลคอม 
ซิสเต็มส์ จำากัด โดย JAS ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน เพื่อวัตถุประสงค์การดำาเนินธุรกิจด้าน 
การออกแบบงานวิศวกรรม ติดตั้งและทดสอบระบบสื่อสารโทรคมนาคมแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey) รวมทั้งจัดจำาหน่าย
อุปกรณ์ของระบบดังกล่าว

   ต่อมาเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2547 บริษัทได้จดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนกับกระทรวงพาณิชย์ 
เปลี่ยนชื่อจากเดิมเป็น บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) โดยได้ลดมูลค่าที่ตราไว้จาก 100 บาท 
ต่อหุ้น เหลือ 1 บาทต่อหุ้น เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2547 บริษัทได้ออกหุ้นปันผลแก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยไม่คิดมูลค่า  
ในสัดส่วน 1 หุ้นเดิมต่อ 3 หุ้นสามัญใหม่ ส่งผลให้บริษัทมีทุนที่ออกและเรียกชำาระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 400 ล้านบาท แบ่ง
เป็นหุ้นสามัญจำานวน 400 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท พร้อมกันนี้ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2547 บริษัท 
จดทะเบียนเพิ่มทุน จำานวน 125 ล้านหุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.50 บาท ทำาให้บริษัทมีทุนที่ออกและเรียกชำาระแล้ว
เพิ่มขึ้นเป็น 525 ล้านบาท เมื่อวันที่ 6-8 กันยายน 2549 บริษัทได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนทั่วไป จำานวน 175 ล้าน
หุ้น ในราคาหุ้นละ 3.20 บาท ทำาให้บริษัทมีทุนที่ออกและเรียกชำาระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 700 ล้านบาท และบริษัทได้เสนอ
ขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนใน ตลท. เมื่อวันที่ 18 
กันยายน 2549 

   นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เป็นโครงการต่อเนื่อง 5 ปี  จำานวน 5,000,000 หุ้น 
เสร็จสิ้นทั้งหมดเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2554 และบริษัทได้เสนอขายใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญต่อกรรมการ
และพนักงานของบริษัท อายุ 5 ปี จำานวน 1,457,300 หน่วย ทั้งนี้ ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1 
หุ้น โดยใบสำาคัญแสดงสิทธิดังกล่าวได้หมดอายุการใช้สิทธิแล้วในวันที่ 27 ตุลาคม 2554 ส่งผลให้บริษัทมีทุนที่ออกและ
เรียกชำาระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 706.46 ล้านบาท 

   ดังนั้น ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญ จำานวน 706.46 ล้านหุ้น โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 
บริษัทมีทุนชำาระแล้ว จำานวน 706.46 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 706.46 ล้านบาท

3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
   บริษัทมีบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด (“ซีซีเอส” หรือ “บริษัทย่อย”) ซึ่งดำาเนิน
ธุรกิจด้านการจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ (System Integrator) พัฒนาซอฟต์แวร์ (Software) ตลอดจน
การใหบ้รกิารดา้นบำารงุรกัษาและจดัจำาหนา่ยอปุกรณค์อมพิวเตอรแ์ละอปุกรณต์อ่พ่วงทีเ่กีย่วเนือ่ง รวมทัง้การใหบ้รกิาร
ซอฟต์แวร์ในระบบคลาวด์  คอมพิวติ้ง  โดยบริษัทได้ถือหุ้นของ ซีซีเอส จำานวน 538,264 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 97.87 
ของหุ้นทั้งหมดซึ่งมีอยู่จำานวน 550,000 หุ้น ปัจจุบันมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี้
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 18 มีนาคม 2558)

4. ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
   บริษัทและบริษัทย่อย มีการซื้อขายสินค้าและบริการ กับบริษัทในกลุ่ม JAS ได้แก่ บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค 
จำากัด (“JasTel”) บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จำากัด (มหาชน) (“TTTBB”) และบริษัทอื่นๆ โดยดูรายละเอียด 
ได้ที่หัวข้อรายการระหว่างกัน หรือดูที่หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท ทั้งนี้สามารถดูแผนภาพโครงสร้างธุรกิจ
โดยรวมของผู้ถือหุ้นใหญ่ได้ที่แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (56-1) ของ JAS 

กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด 
(มหาชน) (จดทะเบียนใน ตลท.)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ 
จำากัด (มหาชน)

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ 
จำากัด

ผู้ถือหุ้นรายย่อย

50.91% 49.09%

97.87%
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  บริษัทและบริษัทย่อยดำาเนินธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
แบบครบวงจร (System Integrator) พร้อมทั้งให้บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ นอกจากนี้ บริษัทยังทำาธุรกิจให้บริการ
โทรคมนาคมในด้านต่างๆ และทำาธุรกิจบริการเกี่ยวกับการจัดให้บริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยทั่วถึงและบริการ 
เพื่อสังคม (Universal Service Obligation : USO ) รวมทั้งการขยายธุรกิจด้านการให้บริการเช่าใช้ระบบคอนแทค 
เซ็นเตอร์ (Hosted Contact Center) ในชื่อการค้า “EasyConnect” ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ 
และธุรกิจคลาวด์ คอมพิวติ้ง 

  โดยปัจจุบัน ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารโทรคมนาคม
   บริษัทเป็นผู้จัดจำาหน่ายอุปกรณ์ระบบสื่อสารและโทรคมนาคมพร้อมให้บริการออกแบบ ติดตั้ง และทดสอบแบบ
เบ็ดเสร็จ (Turnkey) ให้แก่ลูกค้าทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้แก่ บริษัท ทีโอที จำากัด (มหาชน) (“ทีโอที”) บริษัท กสท 
โทรคมนาคม จำากัด (มหาชน) (“กสท.”)  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) การไฟฟ้านครหลวง (“กฟน.”) สำานักงาน
คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศันแ์ละกจิการโทรคมนาคมแหง่ชาติ (“กสทช.”) การรถไฟแหง่ประเทศไทย 
(“รฟท.”) ธนาคารออมสนิ (“ออมสนิ”) TTTBB และ JasTel รวมทัง้งานโครงการจ้างปรบัปรงุสถานฐีานโทรศพัทเ์คลือ่นที่
ภายในอาคาร (In-Building Antenna Systems) ให้แก่ บริษัทในกลุ่มแอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำากัด (มหาชน)  
(“เอไอเอส”)  ช่องทางการจำาหน่ายหลักของธุรกิจงานโครงการ มี 2 ช่องทางได้แก่ การเข้าร่วมประมูลโครงการเพื่อเป็น
ผู้รับจ้างเหมาวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคมให้แก่ลูกค้าทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และการ Sub Contract งาน
โครงการ นอกจากนี้ บริษัทมีผลิตภัณฑ์เฉพาะทาง เพื่อสนับสนุนงานในธุรกิจโครงการดังนี้

• จัดหา ออกแบบและวางระบบ ในด้านรักษาความปลอดภัย ต่างๆ อาทิเช่น ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
(CCTV System) ระบบควบคุมการเข้า-ออก (Access Control System) ระบบป้องกันการบุกรุก (Intrusion 
Prevention System) ระบบป้องกันอัคคีภัย (Fire Alarm System) เป็นต้น 

  ประเภทของระบบสื่อสารโทรคมนาคมที่บริษัทจำาหน่ายในปัจจุบัน แบ่งออกเป็นระบบต่าง ๆ ดังนี้

1. โครงข่ายสื่อสารไปยังลูกค้า หรือ Access Network เป็นโครงข่ายที่มีลักษณะการเชื่อมโยงจากชุมสาย 
หลักของระบบผู้ให้บริการ (Central Office) ไปยังสำานักงานหรือบ้านของลูกค้า (Customer Premises) 
โดยผ่านโครงข่ายสายโทรศัพท์ หรือ โครงข่ายสายทองแดง และโครงข่ายเคเบิลใยแก้วนำาแสง โดยมี  
Solution ต่างๆ อาทิ โครงข่ายข้อมูลดิจิตอลเฉพาะกลุ่ม (Pirvate Network) เพื่อให้บริการวงจรเช่าสำาหรับ 
ลูกค้าองค์กร และ โครงข่าย Broadband โดยใช้เทคโนโลยี Digital Subscriber Lines (xDSL) ผ่านโครง
ข่ายสายทองแดง และ Fiber to the X (FTTx) เพื่อให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่านโครงข่ายเคเบิล
ใยแก้วนำาแสง เป็นต้น 

 นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นผู้จัดหาอุปกรณ์ปลายทาง อาทิ Router Modem Media converter และอุปกรณ์
ปลายทางของระบบ FTTx (ONU) เพื่อใช้เชื่อมต่อในการให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง รวมถึงอุปกรณ์
เชื่อมต่อโครงข่ายต่างๆ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
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2. โครงข่ายสื่อสัญญาณ หรือ Transmission Network เป็นโครงข่ายการเชื่อมโยงระหว่างชุมสายหลักของ
บริษัทผู้ให้บริการโทรคมนาคมเข้าด้วยกัน ซึ่งมีทั้งการเช่ือมโยงระหว่างชุมสายภายในจังหวัดเดียวกัน 
หรือ ข้ามจังหวัด หรือระหว่างภาค เพื่อส่งผ่านข้อมูลไปยังชุมสายปลายทาง โดยมี Solution ให้เลือกตาม 
ความต้องการของลูกค้า อาทิ อุปกรณ์ Next Generation Dense Wavelength Division Multiplexing  
(NG-DWDM) หรือ อุปกรณ์ Synchronous Digital Hierarchy Multiplexer (SDH MUX) หรือ อุปกรณ์ IP 
Link เป็นต้น 

3. โครงข่ายสื่อสารข้อมูล หรือ Data Communication Network เป็นโครงข่ายรับส่งข้อมูลที่รองรับการ 
เชือ่มตอ่หรอืเชือ่มโยงอปุกรณ์ในโครงขา่ยตา่งๆ เข้าดว้ยกนั โดยใช้โพรโทคอล IP เช่น การเช่ือมโยงระหวา่ง 
โครงข่ายปลายทางที่เชื่อมไปยังลูกค้า (Access Network) เข้าด้วยกันเพื่อให้บริการ Broadband เป็นต้น 
บริษัทมี Solution ให้เลือกตามความต้องการของลูกค้า อาทิ อุปกรณ์ IP Core Router สำาหรับโครงข่าย 
IP และอุปกรณ์ Core Router สำาหรับ IGX (International Gateway Exchange)  และ อุปกรณ์ Switch 
สำาหรับ โครงข่าย Metro Ethernet เป็นต้น 

4. โครงข่ายสื่อสารยุคใหม่ หรือ Next Generation Network เป็นการนำาเสนอ Solution ใหม่ๆ ให้แก่ผู้ให้ 
บรกิารโทรศพัทพ์ืน้ฐาน (Fixed Telephone Operator) ซึง่ไดม้กีารวางระบบโครงข่ายโทรศพัทแ์ละใหบ้รกิาร
ของตนเองมาระยะเวลาหนึ่งแล้ว โดยบริษัทจะให้บริการในการพัฒนา ปรับปรุง หรือเพ่ิมความ 
หลากหลายให้แก่การให้บริการเดิมของโทรศัพท์พื้นฐานดังกล่าว เช่น การให้บริการเสียง ข้อมูล และภาพ
เคลือ่นไหวภายใต้โครงขา่ยเดียวกนั  เพือ่เพ่ิมศกัยภาพในการดำาเนนิธรุกจิใหแ้กผู่ใ้หบ้รกิารโทรศพัทพ้ื์นฐาน 
อาทิเช่น อุปกรณ์ Intelligent Network (IN)  อุปกรณ์ Next Generation Network (NGN)

5 โครงขา่ยระบบสือ่สารแบบไรส้าย หรอื Wireless Communication Network  เปน็โครงขา่ยรบัสง่ขอ้มลูแบบ
ไร้สาย  ซึ่งอาศัยการส่งข้อมูลไปกับคล่ืนแม่เหล็กไฟฟ้าในอากาศ ที่ถูกแบ่งออกเป็นย่านความถี่ต่างๆ  
เพื่อจะได้นำามาใช้งานและจัดสรรให้เหมาะสมกับรูปแบบบริการ ซึ่งทางบริษัทจะนำาเสนอ Solution ให้แก่ 
ผู้ให้บริการโทรคมนาคมหรือผู้ที่ต้องการวางเครือข่ายสำาหรับให้บริการเทคโนโลยีไร้สายต่างๆ อาทิเช่น 
ระบบเครือข่าย WiFi หรือ ระบบโครงข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile Network) ยุคที่ 3(3G), 4 (LTE/
IMT- Advanced) และ 5 (5G)

2 ธุรกิจบริการโทรคมนาคม
  เป็นบริการที่มีกระบวนการดำาเนินงานแบบเบ็ดเสร็จ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสนับสนุนเนื้องานที่มิใช่ธุรกิจ 
หลักของลูกค้า โดยเริ่มตั้งแต่ออกแบบ จัดหา ติดตั้ง และดูแลโครงการให้สามารถดำาเนินการ (Operation) ต่อไปได้ 
พร้อมทั้งบำารุงรักษา (Maintenance) ทั้งในเชิงป้องกันและเมื่อเกิดเหตุเสีย โครงการที่บริษัทดำาเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ 
ปี 2553 จนถึงปี 2557 ได้แก่ การให้บริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม (Universal Service 
Obligation : USO) ของ TTTBB และ JasTel นอกจากนี้บริษัทยังมีการดำาเนินการให้บริการอื่นๆ อีกได้แก่ 

  การใหบ้รกิารเชา่ใชร้ะบบคอนแทค เซน็เตอร ์(Hosted Contact Center) ในชือ่การคา้ “EasyConnect” โดยอาศยั
ความสามารถ ประสบการณข์องบคุลากรในการพฒันาระบบดงักล่าวขึน้เอง กลุ่มเปา้หมายของบรกิารดงักล่าวคอืลูกคา้
หรอืองค์กรทีต้่องการมศีนูยบ์รกิารลกูคา้ (Contact Center) สำาหรบังานขาย งานบรกิารหลังการขาย ซึง่การเช่าใช้บรกิาร 
Contact Center จะช่วยให้ลดต้นทุนการลงทุนระบบ Contact Center แก่ลูกค้า รูปแบบบริการจะเชื่อมต่อกับชุด 
PC และหูฟังจากบริษัทของลูกค้าผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงมายังระบบหลักที่ศูนย์กลาง (Host) ช่วยให้
สามารถให้บริการลูกค้าอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
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3 ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจคลาวด์ คอมพิวติ้ง 
  ดำาเนินการโดยบริษัทย่อย ซ่ึงเป็นผู้จัดจำาหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายที่เกี่ยวเนื่อง พร้อม 
ให้คำาปรึกษา ออกแบบ วางระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบงาน 
(Application Software) และให้บริการด้านบำารุงรักษาแก่ลูกค้าทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน และการดำาเนินธุรกิจคลาวด์ 
คอมพิวติ้ง

  การดำาเนนิธรุกจิคลาวด ์คอมพวิติง้ เปน็เทคโนโลยทีีเ่ขา้มาชว่ยใหธ้รุกจิทีต่อ้งการใชง้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ไดม้ทีางเลือกในการเชา่ใชฮ้ารแ์วร์และซอฟตแ์วร์ ซึง่เหมาะอยา่งยิง่สำาหรบัธุรกจิขนาดกลางและเล็กทีอ่าจจะมขีอ้จำากดั
เรื่องงบประมาณ ในการลงทุนธุรกิจคลาวด์ คอมพิวติ้ง จะแบ่งการให้บริการออกเป็น 2 ประเภทดังนี้ 

1 การให้บริการโครงสร้างพื้นฐานคลาวด์ (Infrastructure-as-a-Service )
2 การให้บริการซอร์ฟแวร์ (Software-as-a-Service)

โครงสร้างรายได้
โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย จำาแนกตามลักษณะธุรกิจ ดังนี้ 

Business
ดำาเนินงาน

โดย

งบการเงินรวม

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจจัดหา ออกแบบและ
 วางระบบ สื่อสารโทรคมนาคม
 (Telecom Systems Integration) บริษัท 1,104.41 90.10 196.19 56.24 38.35 30.05

ธุรกิจบริการโทรคมนาคม
 (Telecom Service Business ) บริษัท 11.70 0.96 44.18 12.67 9.19 7.21

ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบ
 คอมพิวเตอร์ (Computer Systems 

Integration) ซีซีเอส 63.02 5.14 70.83 20.31 62.01 48.60

รวมรายได้จากการขายและบริการ 1,179.13 96.20 311.20 89.22 109.55 85. 85

รายได้อื่น บริษัท 46.61 3.80 37.62 10.78 18.05 14.15

รวมรายได้ 1,225.74 100.00 348.82 100.00 127.61 100.00
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  บริษัทให้ความสำาคญัตอ่ปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การดำาเนนิธรุกจิของบรษิทั โดยแตง่ตัง้คณะทำางาน
ความเสีย่ง ทำาหนา้ที่ในการบรหิารจดัการและกำาหนดกลยทุธ์ในระดบัองคก์รและระดบัหนว่ยงาน ไดแ้ก ่การลด การโอน
และการยอมรับความเสี่ยง เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทได้มีการพิจารณาเลือกแนวทางที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ของบริษัท ปัจจัยความเสี่ยงที่สำาคัญ สามารถจำาแนกได้ ดังนี้

1 ด้านรายได้ 
  รายได้ของบริษัทส่วนใหญ่มาจากธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารโทรคมนาคม และจากธุรกิจจัดหา 
ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ ในปีที่ผ่านมาปัจจัยทางการเมืองและการชะลอการประมูลโครงการขนาดใหญ่ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ส่งผลต่อการหางานโครงการใหม่มารองรับงานเก่าที่ใกล้เสร็จ บริษัทมีการพัฒนาธุรกิจใหม่
เพื่อเน้นการสร้างรายได้แบบต่อเนื่อง และลดความเสี่ยงจากงานประมูลโครงการ โดยมีการให้บริการเช่าใช้ Contact  
Center แบบ Hosted Contact Center เพื่อตอบสนองความต้องการและข้อจำากัดในด้านเงินทุนของลูกค้าขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SME) และพัฒนาธุรกิจใหม่ให้สอดคล้องกับการให้บริการ 3G ที่ขยายตัวอย่างมาก

2 ด้านบุคลากร
  ธุรกิจของบริษัทต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์งานออกแบบ วางแผน และดำาเนินการ
ในธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารโทรคมนาคม  และธุรกิจจัดหา ออกแบบวางระบบคอมพิวเตอร์ การ 
สูญเสียบุคลากรเหล่านี้ไปย่อมส่งผลกระทบต่อธุรกิจ

  บริษัทมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี โดยมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีมาตรการ 
จูงใจต่างๆ ที่สามารถเทียบเคียงกับธุรกิจประเภทเดียวกัน และมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม

3 ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการ
  บริษัทมกีารกำาหนดระเบียบวธิปีฎบัิตงิานการบรหิารโครงการและมกีารวิเคราะห์โครงการตา่งๆ ที่ไดร้บัจากลูกคา้
เพือ่กำาหนดกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบัโครงการนัน้ๆ โดยเฉพาะ เพ่ือกำาจัดความเส่ียงตา่งๆ ของกระบวนการบรหิารโครงการ
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้และทันเวลา นอกจากนี้ยังมีการติดตามและการรายงานผลความคืบหน้าของโครงการอย่าง
สม่ำาเสมอ มีการติดต่อประสานงานท่ีดีระหว่างผู้ผลิต ลูกค้า และผู้เกี่ยวข้อง มีการติดตามควบคุม เพื่อให้สามารถ 
ส่งมอบงานได้ทันตามกำาหนดสัญญา ทำาให้บริษัทสามารถส่งมอบโครงการให้แก่ลูกค้าได้ทันตามกำาหนดสัญญาและ 
ลูกค้าพึงพอใจในผลงาน

ปัจจัยความเสี่ยง  
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4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
  ธุรกจิการสือ่สารและโทรคมนาคมรวมทัง้เทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นธรุกจิทีม่กีารเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยอียา่ง
รวดเร็วและต่อเนื่อง บริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายสนับสนุนด้านเทคนิคศึกษาและติดตามความก้าวหน้า ทางเทคโนโลยีของ
บริษัทผู้ผลิต ทั้งในและต่างประเทศอย่างสม่ำาเสมอ รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม

5 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
  บริษัทมีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนที่อาจเกิดข้ึนจากการซ้ือสินค้าและบริการจาก 
ต่างประเทศ โดยการติดตามความเคลื่อนไหวและความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เพื่อนำามาประกอบการวิเคราะห์
และการตัดสินใจทำาประกันความเสี่ยงในแต่ละครั้ง โดยบริษัทมีการพิจารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการเข้าทำาสัญญา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contracts) รวมถึงการเก็บสำารองเงินในบัญชี USD ด้วย
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รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 18 มีนาคม 2558

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

ณ วันที่ 18 มีนาคม 2558

จำานวนหุ้น (%)

1.  บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) 231,714,400 32.80

  บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จำากัด* 64,027,700 9.06

     บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด** 63,918,000 9.05

2.  นายวิชัย บุญสถิรพงศ์ 21,360,000 3.02

3.  นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 18,000,000 2.55

4.  นายเกริกไกร ไตรบัญญัติกุล 8,444,800 1.20

5.  นายวีรยุทธ เอี่ยมสุทธิวัฒน์ 7,800,000 1.10

6.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด 5,452,600 0.77

7.  นางมาลัย เทาศรีดี 5,165,000 0.73

8.  นายมานพ ไชยสถิตวานิช 3,388,000 0.48

9.  นายกฤษณ์ สรรค์พฤกษ์สิน 3,050,000 0.43

10. นายกิรินทร์ นฤหล้า 2,800,000 0.40

หมายเหตุ 
* บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จำากัด (“ARS”) เป็นบริษัทย่อยของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) (“JAS”) โดยถือหุ้นทางอ้อม

ดังนี้ ARS ถือหุ้นโดย บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จำากัด (“ACT”) ร้อยละ 98.04  ACT ถือหุ้นโดย บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จำากัด 
(“JIOC”) ร้อยละ 58.84 และ JAS ถือหุ้นใน JIOC ร้อยละ 39.82

** บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด (“TJP”) เป็นบริษัทย่อยของ JAS โดยถือหุ้นร้อยละ 80 และบริษัท อคิวเมนท์ จำากัด (“ACU”) (บริษัทในเครือของ 
JAS) ถือหุ้นร้อยละ 20 

รายละเอียดโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่ม JAS สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่ 56-1 ของ JAS

ผู้ถือหุ้น



0 2 3 รายงานประจ�าปี

2 5 5 7

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

  บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอัตราไม่ต่ำากว่าร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยที่ การจ่ายเงินปันผลนั้น จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำาเนินงานปกติของบริษัทอย่าง 
มีนัยสำาคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำาหนดให้จ่ายเงินปันผลในอัตราที่น้อยกว่าอัตราที่กำาหนดข้างต้นได้ หากบริษัทม ี
ความจำาเป็นที่จะต้องนำาเงินจากกำาไรสุทธิจำานวนดังกล่าว มาใช้เพื่อขยายกิจการการดำาเนินงานของบริษัทต่อไป

  สำาหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย พิจารณาจากผลการดำาเนินงาน และสภาพคล่องทางการเงิน 
ของบริษัทย่อย ณ ขณะนั้น
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ฝ่ายบริหารลูกค้าหลัก ฝ่ายบริหารโครงการ
ฝ่ายสนับสนุน
ด้านเทคนิค

หน่วยธุรกิจบริการ
โทรคมนาคม

หน่วยธุรกิจโครงการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายบริหารสำานักงาน

ส่วนงานพัฒนาธุรกิจ
ส่วนงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการกำาหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำานักตรวจสอบภายใน

สำานักกรรมการผู้จัดการ
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การจัดการ
  บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการอื่นๆ รวมเป็น 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท
  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการ 4 ท่าน และ กรรมการอิสระ 3 ท่าน รวมเป็น 7 ท่าน ดังนี้

  1. นายปลื้มใจ สินอากร กรรมการ
  2.  นายเกรียงศักดิ์  เฉลิมติระกูล กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
  3.  นางนงลักษณ์  พงษ์ศรีหดุลชัย กรรมการ
  4.  นางนิตย์  วิเสสพันธุ์ กรรมการ
  5.  นายรักษ์  อุณหโภคา กรรมการอิสระ
  6. ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ  สูทกวาทิน กรรมการอิสระ
  7. พลตรี (หญิง) สุนันทา  สิริสัมพันธ์* กรรมการอิสระ

  หมายเหตุ *  พลตรี (หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ ดำารงตำาแหน่งเมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2557

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัท
  กรรมการผู้มีอำานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ได้แก่ นายปล้ืมใจ สินอากร นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล 
นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ กรรมการ 2 ใน 4 คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำาคัญ
ของบริษัท

ขอบเขต อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
  คณะกรรมการมีอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์
และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท มีขอบเขตอำานาจหน้าที่ที่สำาคัญโดยสรุปดังนี้

1. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เปน็การประชุมสามญัประจำาป ีภายใน 4 เดอืนนบัแตวั่นส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี
ของบริษัท

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

3. จัดให้มีการทำางบดุลและงบกำาไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบ
บัญชีตรวจสอบแล้ว และนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

4. คณะกรรมการอาจมอบอำานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่าง 
หนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำานาจเพื่อ
ใหบ้คุคลดงักลา่วมีอำานาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร 
ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำานาจหรืออำานาจนั้นๆ 
ได้เมื่อเห็นสมควร
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   ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำานาจให้คณะกรรมการบริหาร มีอำานาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ 
โดยมีรายละเอียดการมอบอำานาจตามขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอำานาจนั้นต้องไม่มี
ลักษณะเป็นการมอบอำานาจที่ทำาให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำากับบริษัทหรือบริษทัย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

5. กำาหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำากับดูแลการบริหาร
และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดัง 
ตอ่ไปนีค้ณะกรรมการตอ้งไดร้บัมตอินมุตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กอ่นการดำาเนนิการ ไดแ้ก ่เรือ่งทีก่ฎหมาย
กำาหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขาย
หรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนที่สำาคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการ
ของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น

 และคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการกำากับดูแล ให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิ การทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
และการซือ้ หรอืขายทรพัยส์นิทีส่ำาคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการ
อื่นตามความเหมาะสม

7. ติดตามผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 
หรอืเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเปน็หุน้ส่วนไมจ่ำากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจำากดั หรอื
เป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น 
การแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำาเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้ง 
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญา 
ที่บริษัททำาขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

อำานาจในการอนุมัติการดำาเนินการทางการเงินของประธานกรรมการ
  ประธานกรรมการมีอำานาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานและ
การลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินสำาหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาท) หรือ
จำานวนเทยีบเทา่ หรอืเปน็ไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และอำานาจหนา้ที่ในการพิจารณาอนมุติัการเข้าประมลู
งาน และ/หรือการเข้าร่วมกับผู้อื่นเพื่อการประมูลงานสำาหรับงานประมูลแต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาท
หรือเทียบเท่า

  การมอบอำานาจใหแ้กป่ระธานกรรมการ จะไมร่วมถงึอำานาจและ/หรอืการมอบอำานาจในการอนมุตัริายการใดทีต่น 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่การอนมัุตริายการในลักษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/
หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมัติรายการดงักล่าว ตามข้อบงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกำาหนด 
เวน้แตเ่ปน็การอนมุติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการดำาเนนิธรุกรรมการคา้ปกตทิัว่ไปของบรษิทัทีค่ณะกรรมการกำาหนดกรอบ
การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว
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  นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัไดมี้การพิจารณามอบอำานาจใหแ้ก ่คณะกรรมการบรหิาร ประธานคณะกรรมการ
บริหาร และกรรมการผู้จัดการ ในการทำาธุรกรรมที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท โดย
ได้มีการกำาหนดขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ทั้งนี้ไม่มีการมอบอำานาจในลักษณะไม่จำากัดวงเงินแต่ 
อย่างใด

ผู้บริหาร
1.  นายเกรียงศักดิ์  เฉลิมติระกูล กรรมการผู้จัดการ
2.  นายอนุชิต  จุฑมาตยางกูร รองกรรมการผู้จัดการ
3.  นายวิษณุ  สุขสุสินธุ์ ผู้อำานวยการสำานักกรรมการผู้จัดการ
4.  นายวิชัย  ตันจริยภรณ์ ผู้อำานวยการหน่วยธุรกิจโครงการ
5.  นางสาวแสงดาว  เดชาดวงสกุล ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการมีดังนี้
1 มีอำานาจดำาเนินการเป็นผู้บริหารงานจัดการ และควบคุมดูแลการดำาเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมทั้ง

มีอำานาจดำาเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนมีอำานาจ
ในการมอบหมายใหบุ้คคลอืน่ทีก่รรมการผูจั้ดการเหน็สมควร ทำาหนา้ทีจั่ดการและดำาเนนิการแทนกรรมการ
ผู้จัดการในเรื่องที่จำาเป็นและสมควร โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการซึ่งอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์
ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท

2 มีอำานาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เชา่ เชา่ซื้อ ตามงบประมาณประจำาปทีี่ คณะกรรมการ
บริษัทได้อนุมัติแล้ว ตลอดจนค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานและการ
ลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินสำาหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท) 
หรือจำานวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

3 มีอำานาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในตำาแหน่งที่ต่ำากว่าผู้ช่วยผู้อำานวยการ
ลงมา

4 อำานาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติการเข้าประมูลงาน และ/หรือการเข้าร่วมกับผู้อื่นเพื่อการประมูลงาน
สำาหรับงานประมูลแต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาทหรือเทียบเท่า

  การมอบอำานาจให้กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอำานาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร จะ 
ไม่รวมถึงอำานาจและ/หรือการมอบอำานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 
หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและ 
อนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็น
ลักษณะการดำาเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการกำาหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว
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เลขานุการบริษัท
  นางนงลักษณ์  พงษ์ศรีหดุลชัย  เลขานุการบริษัท

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
  เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำาหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความ 
รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
บริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

1. จัดทำาและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
  •	ทะเบียนกรรมการ
  •	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำาปีของบริษัท

	 •	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำาเนารายงานการมีส่วน
ได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน
ทำาการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

3. ดำาเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
  บรษิทัมกีารกำาหนดคา่ตอบแทนใหแ้กก่รรมการและผูบ้รหิาร ในระดับเดียวกนักบับรษิทัอืน่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั  
สำาหรับค่าตอบแทนกรรมการนั้น คณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากำาหนดและนำาเสนอต่อ 
คณะกรรมการพิจารณาเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารจะพิจารณาจาก 
ผลการดำาเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร รวมถึงคุณสมบัติของผู้บริหารแต่ละคน ในเรื่องของ
ความสามารถ ความรู้ ประสบการณ์ และการทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิผล
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  ในปี 2557 นี้ คณะกรรมการบริษัท และ ผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนในรูปที่เป็นตัวเงิน และ ค่าตอบแทนอื่น ดังนี้

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการ
ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท)

ปี 2557

ประธานกรรมการ 40,000

รองประธานกรรมการ 20,000

กรรมการอิสระ 30,000

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 30,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 10,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 10,000

กรรมการตรวจสอบ 5,000

ประธานคณะกรรมการบริหาร 10,000

กรรมการบริหาร 5,000

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท)

ประธานคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน 5,000

กรรมการกำาหนดค่าตอบแทน 5,000

ค่าบำาเหน็จของกรรมการ มี

ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน (ก่อนหักภาษี)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2557

จำานวนผู้บริหาร (ราย) 5

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 9,674,991

รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือนและโบนัส

ค่าตอบแทนอื่นสำาหรับกรรมการ 
  - ไม่มี -

ค่าตอบแทนอื่นสำาหรับผู้บริหาร
  บริษัทได้สมทบเงินเข้ากองทุนสำารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารในปี 2557 เท่ากับ 734,689.08 บาท 
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การกำากับดูแลกิจการที่ดี

1. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
  คณะกรรมการบรษิทั ไดกัำาหนดหลกัการการกำากบัดแูลกจิการเพือ่ใชเ้ปน็แนวทางการกำากบัดแูลกจิการทีค่รอบคลุม
หลักการทั้ง 5 หมวด ตามแนวทางการกำากับดูแลกิจการที่กำาหนดโดย ตลท. 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
  บริษัท ตระหนักและให้ความสำาคัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย ์
และในฐานะเจ้าของบริษัท เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่ง 
ผลกำาไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิใน 
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำาคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือ
ถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สำาคัญและมีผลต่อทิศทางในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท 
การแก้ไขหนังสือบริคณห์์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น

  นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดำาเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอำานวย
ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1 บรษิทัจะจดัให้มีการประชมุใหญ่สามัญประจำาปี โดยจะจัดภายใน 4 เดอืนนบัจากวันส้ินสุดรอบบญัชี  สำาหรบั
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่น จะเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามที่เห็น
สมควร ในการจัดประชุมดังกล่าว บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุม 
ตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วันหรือ 14 วัน แล้วแต่เรื่องที่จะพิจารณา 
และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน ก่อนที่จะถึงวันประชุม โดย
ในแต่ละวาระการประชุม จะมีข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบ

2 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ 
ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดท่ี
บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

3 ในการประชุม บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุมในประเด็น
ต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
เพื่อตอบคำาถามในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำาคัญไว้ในรายงาน 
การประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

4 ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดทำารายงานการประชุมที่แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เพื่อ
ให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of  
Shareholders)

  บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น รายใหญ่ 
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทกำาหนดให้กรรมการ 
อิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแล
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  ในการนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบายให้ประกาศกำาหนดการประชุม และวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 30 วัน โดยแสดงไว้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพ่ืออำานวยความสะดวก
ให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งชาวไทยและต่างประเทศ

  การดำาเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทตามลำาดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละ 
วาระครบถ้วน มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทัง้จะไม่เพ่ิมวาระการประชมุที่ไม่แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ 
ทราบล่วงหน้าโดยไม่จำาเป็น โดยเฉพาะวาระที่มีความสำาคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 
ทัง้นี ้ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ
อิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไป พร้อม 
กับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

  การลงคะแนนเสยีง เป็นไปอย่างโปร่งใสตามลำาดบัวาระทีก่ำาหนด ในการประชุม ผูถ้อืหุน้มโีอกาสใช้สิทธอิอกเสยีง
ลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง อย่างเปิดเผยในวาระที่สำาคัญ เช่น การทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน การ
ทำารายการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ
ในการแต่งตั้งกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายคน เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำาหนดการดำารงตำาแหน่ง
ตามวาระ 

  บริษัท มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออื่นๆ ตามเกณฑ์ที่
กำาหนด โดยหน่วยงานกำากับดูแลต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน

  บริษัท จัดทำาบันทึกข้อกำาหนดด้านจริยธรรม ระบุถึงการรักษาความลับของบริษัท สำาหรับพนักงาน เพื่อป้องกัน
การเปิดเผยข้อมูล หรือข่าวสาร อันเป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย และมีบทลงโทษสำาหรับผู้ที่นำาข้อมูลภายใน
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือใช้ในทางที่ทำาให้บริษัทได้รับความเส่ือมเสียหรือเสียหาย รวมทั้ง ต้องไม่ทำาการ 
ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าทำานิติกรรมอื่นใด
โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

  บริษัท ได้กำาหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซ่ึง
หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลูภายใน (รวมทัง้คูส่มรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องทำาการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการ
เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี บริษัท ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ 
ทีผู่บ้รหิารต้องรายงานการถอืหลกัทรพัย์ในบรษิทั และบทกำาหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
พ.ศ. 2535 และตามข้อกำาหนดของ ตลท. และในกรณีที่กรรมการ หรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำาการ ให้สำานักงาน ก.ล.ต. ทราบ เพื่อเผยแพร่ 
ต่อสาธารณะต่อไป

  ทั้งนี้ บริษัทได้กำาหนดโทษทางวินัยสำาหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนำาข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือ
นำาไปเปิดเผยจนอาจทำาให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา 
การตกัเตอืนเป็น หนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุล่ออก ปลดออก หรอื
ให้ออก แล้วแต่กรณีเป็นต้น
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
  บริษัท ได้ให้ความสำาคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน 
และผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การสนับสนุน
และข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการดำาเนินงาน และการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น 
บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว ได้รับการดูแลเป็น 
อย่างดี นอกจากนี้ บริษัท ยังให้ความสำาคัญกับการปฎิบัติอย่างเท่าเทียมกันภายใต้หลักการสิทธิมนุษยชน และจะไม่มี
ส่วนร่วมกับการกระทำาใดๆ ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทสนับสนุนและเคารพเรื่องการปกป้องสิทธิมนุษยชน และ
มีแนวทางคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่กฎหมายกำาหนด

  สำาหรับเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์นั้น บริษัทมีนโยบายในการปฎิบัติตามกฎหมายให้ความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาที่ประกาศใช้ อย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

  บริษัทยังมีนโยบายต่อต้านการทุจริตและจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยกำาหนดไว้ในจรรยาบรรณ
พนักงาน เพื่อให้พนักงานทราบและนำาไปปฏิบัติ บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของกำานัล สิทธิประโยชน์พิเศษ
ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้ได้มาซ่ึงประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ บริษัทยังส่งเสริม 
ให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทางดัง 
ต่อไปนี้

  ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งม่ันเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำาเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือ 
หุ้น โดยคำานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการดำาเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อ
ถือได้

  พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท บริษัทจึง 
มุ่งให้การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกทั้งยังส่งเสริมให้ 
พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการทำางานเป็นทีม และเสริมสร้างบรรยากาศและความรู้สึก
ปลอดภัยในการทำางาน จัดให้มีสวัสดิการ สภาพแวดล้อมที่ดี ปลูกฝังให้มีจิตสำานึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และคำานึงถึงผลกระทบต่อองค์กรและบุคคลภายนอก

  คู่แข่ง : บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติ
ในการแข่งขัน

  ลูกค้า : บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนอง และให้บริการที่ดี เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับ 
ลูกค้า

  คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 
และ/หรือข้อตกลงในสัญญาที่ทำาร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย

  ชุมชนและสังคม : บริษัทได้เข้าร่วมโครงการและให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น บริจาค
เงินและสิ่งของให้กับมูลนิธิและองค์กรต่างๆ โดยกระทำาอย่างต่อเนื่องเสมอ

  สิ่งแวดล้อม : บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของมลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่อาจกระทบต่อชุมชน อย่างไรก็ตาม 
ประเภทธุรกิจของบริษัท ไม่ทำาให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมแต่อย่างใด

  ทัง้นี ้บรษิทัจะปฏบัิติตามข้อกำาหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือให้สิทธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยี
เหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี
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หมวดที่ 4  การเปดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
  คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงาน 
ข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของสำานักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำาคัญ ที่มี
ผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของ 
บริษัท โดยบริษัทได้เผยแผ่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชน ผ่านช่องทาง และสื่อการ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ ตลท. และทำาการเปิดเผยใน website ของบริษัท

  ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทมีคณะทำางานนักลงทุนสัมพันธ์ ทำาหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับ ผู้ลงทุน
สถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท ส่วนงาน
ธุรการเลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบ

  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน 
ที่ปรากฏในรายงานประจำาปี งบการเงินดังกล่าว จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอ รวมทั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน 
ซึ่งในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน 
รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูสำาคัญอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะนำาเสนอ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามลำาดับ

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of 
Directors)

  1. โครงสร้างคณะกรรมการ

   คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสำาคัญในการกำาหนด
นโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการดำาเนินงาน
ของบริษัทให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

   โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านจากกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน 
ซึ่งจะทำาให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ 3 ท่าน ทำาหน้าที่สอบทานการบริหารงานบริษัทด้วย

   วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ

   ตามข้อบังคับของบริษัทกำาหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจำาปี กรรมการต้องออกจากตำาแหน่งหนึ่ง 
ในสาม ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
กรรมการทีจ่ะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้ใช้วิธจัีบสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออก
ตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกเข้ามาดำารงตำาแหน่งใหม่ก็ได้ การดำารงตำาแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการ 
และกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัท จะพิจารณาจากคุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่าน ในการดำารง
ตำาแหน่งต่อไป

   คณะกรรมการ เห็นชอบให้นำาเรื่องจำานวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนดำารงตำาแหน่งอยู่ มาเป็นส่วนประกอบ
สำาคัญในการพิจารณาเลือกต้ังกรรมการ ซ่ึงบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลการดำารงตำาแหน่งของกรรมการแต่ละ
คนในบริษัทอื่น โดยปัจจุบัน มีกรรมการจำานวน 2 ท่าน ที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 1 บริษัท 
อย่างไรก็ตาม การดำารงตำาแหน่งกรรมการดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการแต่อย่างใด เนื่องจาก
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กรรมการ ได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ โดยเข้าร่วมประชุม และได้แสดงข้อคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์แก่บริษัทอย่างสม่ำาเสมอ

   การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

   ในส่วนกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ บริษัท มีการแนะนำาธุรกิจของบริษัทให้กรรมการได้ทราบถึงลักษณะ
การดำาเนินงานของบริษัท รวมท้ังมีการนำาส่งเอกสารระเบียบปฏิบัติภาระหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการได้รับ
ทราบถึงข้อควรปฏิบัติที่ดีในการดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท

  2. คณะกรรมการชุดย่อย

   บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะ
กรรมการกำาหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยในการกำากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีการกำาหนดขอบเขตอำานาจ และหน้าที่
ของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน

  3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

   คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะ 
ผู้นำาซึ่งเป็นที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แนวทาง
ในการประกอบธุรกิจ และกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และ 
มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ประโยชน์ในการตดิตามและกำากบัดแูลการดำาเนนิงานของบรษิทัอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการดำาเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุน
ใหก้รรมการแต่ละท่านเขา้อบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัการปฏิบตัหินา้ทีก่รรมการ เพ่ือนำาความรูท้ี่ไดร้บัมาพัฒนางานอยา่ง
ต่อเนื่องอีกด้วย

   ในส่วนของแผนการสืบทอดตำาแหน่งของผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำาหนดหลัก
เกณฑ ์วธิกีาร และขัน้ตอนในการคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะมาดำารงตำาแหนง่ผูบ้รหิารระดับสูงของบรษิทั รวมทัง้ทบทวนแผนการ
สืบทอดตำาแหน่งเป็นประจำา

   นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

   บริษัท ได้จัดให้มีนโยบายกำากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

   จรรยาบรรณธุรกิจ

   บริษัท มีหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัหิน้าทีต่ามภารกจิด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ ทัง้การปฏิบตัต่ิอบรษิทั และผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุ่ม รวมทัง้มกีารตดิตาม
การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ เพ่ือปฏิบัติตามอย่าง 
เคร่งครัด รวมถึงมีการกำาหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  คณะกรรมการบริษัท ได้กำาหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจ
ใดๆ ในการดำาเนินกิจกรรมทางธุรกิจ จะต้องทำาเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทำาที่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำาหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้อง
แจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไมเ่ข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน 
รวมถึงไม่มีอำานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ สำาหรับกรณีดังกล่าว ต้องยึดถือหลักการไม่ให้มีการ 
กำาหนดเงื่อนไขหรือข้อกำาหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมทั้งได้กำาหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการ 
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ตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังกล่าว ซึ่งที่ผ่านมา ยังไม่เคยมีปัญหา 
ดังกล่าวเกิดขึ้น

  คณะกรรมการตรวจสอบ จะนำาเสนอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน  และรายการที่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ  
ตลท. รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) ด้วย

  คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั ซึง่หมายรวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลง
การถือหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำานักงาน 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำาการนับจากวัน
ที่ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอน รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูล
ภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องและซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบ
การเงินจะเผยแผ่  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้นำาข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ

  ระบบการควบคุมภายใน

  บริษัท ได้ให้ความสำาคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ 
จึงได้กำาหนดภาระหน้าที่ อำานาจการดำาเนินการ ของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มี 
การควบคุมดูแลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัให้เกดิประโยชน์ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏิบตังิาน ผูต้ดิตามควบคมุ และ
ประเมนิผลออกจากกนั โดยบรษิทัได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทำาหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคมุ
ภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล

  การบริหารความเสี่ยง

  บริษัท ทำาการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเป็นประจำาทุกปี มีคณะทำางานบริหารความเสี่ยง
ดำาเนนิการประเมินปัจจยัความเสีย่งภายใน ภายนอก วิเคราะห ์ตดิตาม รวมทัง้หามาตรการ เพ่ือลดความเส่ียงในองคก์ร 
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ให้ผลการดำาเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

  รายงานของคณะกรรมการ

  คณะกรรมการตรวจสอบจะทำาหน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ โดยในทกุไตรมาส ฝ่ายบัญชีจะนำาเสนอรายงาน
ทางการเงนิต่อคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ฝา่ยบญัชีจะจัดประชุมรว่มกบัผูส้อบบัญชีอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยคณะกรรมการ
บรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิ
ชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ) ทีป่รากฏในรายงานประจำาปี งบการเงนิดงักล่าวจัดทำาขึน้ตามมาตรฐาน
การบัญชี รับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำาคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงิน
และไม่ใช่การเงิน ดำาเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และสม่ำาเสมอ

   4. การประชุมคณะกรรมการ

    คณะกรรมการมีการกำาหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจำาทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ 
เพิ่มเติมตามความจำาเป็น โดยมีการกำาหนดวาระที่ชัดเจน นำาส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการ 
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจำาเป็นรีบด่วน และมีการบันทึกรายงานการ 
ประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้ว เพื่อใช้ในการอ้างอิง และสามารถตรวจสอบได้ ในการประชุม 
ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ร่วมกันกำาหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั โดยเปดิโอกาสให้กรรมการแตล่ะคนสามารถเสนอเรือ่งต่างๆ เพือ่เขา้รบัการพจิารณาเปน็วาระการ
ประชุมได้
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    ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทำาหน้าที่ประธานในที่ประชุม จะเปิดโอกาสให้กรรมการ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระ อาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้สารสนเทศ 
รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์เพิม่เตมิ ในฐานะผูท้ีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้จะได้รบัทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือให้สามรถนำา 
ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดย
ให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียง 
ลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

    ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการจะเป็นเลขานุการคณะกรรมการ และเป็นผู้บันทึก
รายงานการประชมุ และนำาเสนอให้ประธานในทีป่ระชุมพิจารณาลงลายมอืช่ือรบัรองความถกูต้อง โดยจะเสนอให้ทีป่ระชมุ
รับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป

    การจัดเก็บเอกสารการประชุม บริษัทได้ดำาเนินการให้มีการจัดเก็บตามที่กฎหมายกำาหนด โดยส่วนงาน
ธุรการเลขานุการบริษัท

   5 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

    คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยพิจารณาจากผลการ 
ดำาเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดำาเนินงานตามนโยบายที่ได้วางไว้ ประกอบกับสภาวะการณ์เศรษฐกิจและสังคม
โดยรวม โดยจะนำาข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป

   นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น “คอร์รัปชั่น”

   บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำาคัญของการดำาเนินธุรกิจ
อย่างโปรง่ใส ด้วยความซือ่สตัย ์เปน็ไปตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่ ียดึมัน่ในความรบัผดิชอบตอ่สังคมและประเทศ
ชาติ และเนื่องจากการคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาและอุปสรรคสำาคัญต่อการพัฒนาประเทศ บริษัทฯ จึงได้กำาหนดนโยบาย 
ต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “บริษัท”) 
พัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน และร่วมส่งเสริมการพัฒนาประเทศชาติอีกทางหนึ่ง

   ความหมายของคำาว่า “คอร์รัปชั่น”

   คอร์รัปชั่น หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการมอบให้ เสนอหรือให้คำามั่นหรือ 
สัญญาว่าจะให้ รวมทั้งหมายถึง การเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
ซึ่งไม่เหมาะสมจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทาง
อ้อม เพื่อให้ได้มา หรือรักษา หรือแนะนำาธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อรักษาผลประโยชน์อื่นใดอันไม่เหมาะสม
ทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีต
ทางการค้า ให้กระทำาได้

   นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น

1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานดำาเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปช่ัน โดยนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่นจะนำามาใช้กับกิจกรรมทั้งหลายขององค์กร เช่น กระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร 
การเลื่อนตำาแหน่ง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การขาย การสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับทั้งภาครัฐ
และเอกชน เป็นต้น 

2. พนักงานซึ่งพบเห็นการกระทำาที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นซึ่งเกี่ยวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา  
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่น
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4. ผู้ที่กระทำาการคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับที่บริษัทกำาหนดไว้  
และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำานั้นผิดกฎหมาย 

5. นโยบายและแนวทางการปฏิบัติจะได้รับการทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำาหนดของกฎหมาย

   การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

   ผู้พบเห็นการคอร์รัปชั่นต่อองค์กรทั้งทางตรง หรือทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระทำา 
ดังกล่าวโดยผ่านช่องทางดังนี้

1. แจ้งผ่าน E-mail : vasita.c@jasmine.com
2. แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jts.co.th/Conntact Us/แจ้งเบาะแสร้องเรียน
3. แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 0 2100 8234

   มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

   ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระทำาคอร์รัปชั่น
ต่อองค์กร มหีนา้ทีเ่กบ็รกัษาชือ่ ทีอ่ยู ่หรอืขอ้มลูใดๆ ทีส่ามารถระบตุวัผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หข้อ้มลูเกีย่วกบัการคอรร์ปัชัน่ 
ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายกำาหนด

   การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทจะดำาเนินการดังนี้
1.  ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรในองค์กรได้ทราบ
2.  เผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิคส์  

(E-mail) เว็บไซต์ของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) รายงานประจำาปี  
(แบบ 56-2)

3. รวบรวมและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการห้ามจ่ายสินบน หรือห้ามการสนับสนุนคอร์รัปชั่น  
4. ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำาเสมอ

   นอกจากนี้ บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฎิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาค
เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2558

2. คณะกรรมการชุดย่อย
  โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน ดังมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริหาร
  เนือ่งจากการสรรหาบคุคลเขา้มาเปน็กรรมการบรหิาร แทนกรรมการบรหิารทีล่าออก ยงัอยู่ในระหวา่งการพจิารณา 
อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารจึงดำาเนินการโดยคณะกรรมการของบริษัท
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  ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้

  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2547 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2547 และครั้งที่ 1/2549  
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2549 ได้มีการกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ใน 
การบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท กำาหนดนโยบาย แผนธุรกิจ 
งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอำานาจการบรหิารตา่งๆ ของบรษิทั หลกัเกณฑ์ในการดำาเนนิธรุกจิใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพเศรษฐกิจ เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัพิจารณาอนมุตัแิละ/หรอืใหค้วามเหน็ชอบ รวมตลอด
ถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กำาหนด โดยสรุปอำานาจหน้าที่และความรับผิด
ชอบที่สำาคัญได้ดังนี้

1. มีอำานาจกำาหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และทิศทางกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติเห็นชอบ

2  กำาหนดแผนธรุกจิ อำานาจการบรหิารงาน และจัดเตรยีมงบประมาณรายจ่ายประจำาปี และงบประมาณสำาหรบั
การลงทุนประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจำาปี) เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ

3  จัดโครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารงาน ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เพื่อให้การดำาเนิน
ธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4  กำาหนดโครงสร้างเงินเดือนและค่าจ้าง และจัดทำาหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงินและที่
มิใช่ตัวเงิน และหลักเกณฑ์ในการปรับข้ึนเงินเดือน และโบนัส ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัท 
ในแต่ละปี

5  มีอำานาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในตำาแหน่งที่ต่ำากว่ากรรมการผู้จัดการ
ลงมา จนถึงระดับผู้ช่วยผู้อำานวยการ

6  ตรวจสอบติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ ที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ
แล้ว

7  มีอำานาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานและการลงทุน
ตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินสำาหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 200 ล้านบาท (สองร้อยล้านบาท) 
หรือจำานวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

8  มอีำานาจพจิารณาอนมุตักิารกู ้การขอสนิเช่ือใดๆ เพ่ือธรุกรรมตามปกตธิรุกจิของบรษิทั ภายในวงเงนิสำาหรบั
แต่ละรายการไม่เกินกว่า 200 ล้านบาท หรือจำานวนเทียบเท่า หรือจำานวนอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย

9  มีอำานาจพิจารณาอนุมัติการเปิดบัญชีธนาคารทุกชนิดทุกประเภท และการกำาหนดเงื่อนไขการลงนามของ
บริษัท ในการเบิกจ่ายบัญชีธนาคารดังกล่าว

10  ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ในแต่ละช่วงเวลา จากคณะกรรมการบริษัท

11 มีอำานาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานและ
การลงทนุ ที่ไม่ใชก่ารดำาเนนิงาน และการลงทนุตามปกตธิรุกจิของบรษิทั ภายในวงเงนิสำาหรบัแตล่ะรายการ
ไม่เกิน 50 ล้านบาท หรือจำานวนเทียบเท่า ในกรณีที่เกินกว่ากำาหนด ให้นำาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  
เพื่อพิจารณา
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12 มีอำานาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติการเข้าประมูลงาน และ/หรือการเข้าร่วมกับผู้อื่นเพื่อการประมูลงาน
สำาหรับงานประมูลแต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาทหรือเทียบเท่า ในกรณีที่เกินกำาหนดให้นำา
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

  อำานาจในการอนุมัติการดำาเนินการทางการเงินของประธานคณะกรรมการบริหาร

  ประธานคณะกรรมการบริหาร มีอำานาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ที่เกี่ยวกับการ
ดำาเนินงาน และการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินสำาหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 30 ล้านบาท (สามสิบ
ล้านบาท) หรือจำานวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และอำานาจหน้าที่ในการพิจารณา
อนุมัติการเข้าประมูลงาน และ/หรือการเข้าร่วมกับผู้อื่นเพื่อการประมูลงาน สำาหรับงานประมูลแต่ละโครงการในวงเงิน
ไม่เกิน 200 ล้านบาท หรือเทียบเท่า

  ทั้งนี้ การมอบอำานาจให้แก่คณะกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการบริหาร จะไม่รวมถึงอำานาจ 
และ/หรือ การมอบอำานาจในการอนุมัติรายการใด ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ 
ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ ตลท. ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว ตามข้อบังคับของบริษัท 
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกำาหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการดำาเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไป 
ของบริษัท ที่คณะกรรมการกำาหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังนี้
1 นายรักษ์  อุณหโภคา  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2  ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน  กรรมการตรวจสอบ
3  พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์*  กรรมการตรวจสอบ
หมายเหตุ * พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ ดำารงตำาแหน่งเมื่อวันที่  8 พฤษภาคม 2557 

โดย ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทาน 
งบการเงินของบริษัท

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2551 ได้มีการกำาหนดขอบเขต 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท รวมทั้ง
การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

1 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ ตลท. และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทำาหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกำาหนดของ ตลท. ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัท

6 จดัทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจำาปขีองบรษิทั ซึง่รายงานดงักลา่ว 
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
6.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท
6.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ 

ตลท. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
6.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
6.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
6.6 จำานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้ารว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น
6.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(charter)
6.8 รายการอื่น ที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7 สอบทานให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

8 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจ
สอบ

  ท้ังน้ี ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำาเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก ให้ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้เมื่อครบวาระการดำารง
ตำาแหน่งแล้ว  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำาแหน่งตามวาระ  อาจได้รับการ 
แตง่ต้ังให้กลบัเขา้ดำารงตำาแหนง่ไดอ้กี  ในกรณทีีต่ำาแหนง่กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออก
ตามวาระ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมี
จำานวนครบเป็นองค์คณะ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน จะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

คณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังนี้

1. นายปลื้มใจ  สินอากร ประธานคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน
2. นายรักษ์  อุณหโภคา กรรมการกำาหนดค่าตอบแทน
3. ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน กรรมการกำาหนดค่าตอบแทน
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  ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน มีดังนี้

1 กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนสำาหรบั คณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจั้ดการ และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ 
(Sub committee) ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

2 กำาหนดค่าตอบแทนประจำาปีและผลประโยชน์อื่นๆ สำาหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชุด
ต่างๆ (Sub committee) ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

3 ประเมินผลการทำางานและกำาหนดค่าตอบแทนประจำาปี และผลประโยชน์อื่นๆ สำาหรับกรรมการผู้จัดการ

4 พจิารณาจดัสรรหลกัทรพัย ์ทีอ่อกตามโครงการเสนอขายหลักทรพัย ์ใหแ้กก่รรมการและพนกังานของบรษิทั  
โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการออกหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องนั้นๆ

  ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว คณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการของ
บริษัทโดยตรง และให้ประธานคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทน และกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนมีวาระการดำารง
ตำาแหนง่ คราวละ 3 ป ีทัง้นี ้เมือ่ครบวาระการดำารงตำาแหนง่แล้ว ประธานคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและกรรมการ
กำาหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากตำาแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำารงตำาแหน่งได้อีก

  ทั้งนี้ การมอบอำานาจให้แก่คณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนจะไม่รวมถึง อำานาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจ
มีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกับคณะกรรมการกำาหนดค่า
ตอบแทน มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ ตลท. ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติ
รายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำาหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะ
การดำาเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไป ของบริษัท ที่คณะกรรมการกำาหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
  บริษัทไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงเป็นผู้รับผิดชอบในการสรรหากรรมการ 
ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกำาหนดและมีความรู้มีประสบการณ์เหมาะสมตามที่บริษัทต้องการ และต้องมีเวลาเพียง
พอท่ีจะปฏิบัติหน้าที่กรรมการให้แก่บริษัท แล้วนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง โดยต้องได้คะแนน
เสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนหุ้นของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนน
เสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ โดยบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับ
ลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที่พึงมี และในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีทุกครั้งให้
กรรมการออกจากตำาแหน่งเป็นจำานวน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการที่อยู่ในวาระนานที่สุดออกก่อน

  สำาหรบัผูบ้รหิารตัง้แตร่ะดบัผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการข้ึนไปแตต่่ำากว่ากรรมการผูจั้ดการ คณะกรรมการบรหิารจะเปน็ผูร้บั
ผิดชอบในการพิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสม
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

  ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา การดำาเนินธุรกิจของบริษัท เป็นการปฎิบัติอย่างมีจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้ดำาเนิน
ธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยยึดมั่นในการปฎิบัติในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม ทั้งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดย
ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบของกฏหมาย และภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบของตน รวมทั้งใช้
ความระมดัระวงัในการทำางานการตดัสินใจทางการค้า รวมถึงการปฎิบตัิต่อผูอ้ืน่ ละเวน้การกระทำาทีอ่าจก่อใหเ้กิดความ
เสียหายแก่บริษัท และคู่ค้าในห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม มีการกำาหนดขั้นตอนการปฎิบัติที่ชัดเจน
ในบริษัท

  สำาหรับกิจกรรมเพื่อสังคมในปี 2557 บริษัทได้ให้ความสนับสนุนมอบอุปกรณ์การเรียนการสอน ให้กับโรงเรียน 
วัดใหญ่สว่างอารมณ์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี ตำาบลอ้อมเกร็ด อำาเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
เป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษา ด้วยเห็นถึงความสำาคัญของการศึกษาขั้นพื้นฐานว่าเป็นรากฐานสำาคัญในการพัฒนา
ประเทศ และบริษัทจะยังคงทำากิจกรรมต่างๆ เพื่อสังคมในปีต่อๆ ไปด้วย
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ความสำาคัญต่อระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง
อย่างต่อเน่ือง โดยยดึหลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่ ีส่งเสรมิและผลักดนัใหบ้รษิทัปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและสำานกัตรวจสอบภายในทำาหนา้ทีส่อบทาน
และติดตามผลอย่างสม่ำาเสมอเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558  เมื่อวันที่  2 มีนาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เสนอ
ผลการประเมนิการควบคมุภายในของบรษิทั โดยใช้แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน ทีส่ำานกังาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) กำาหนด สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. การควบคุมภายในองค์กร  (Control Environment)
   บริษัทมีการกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจที่ชัดเจน วัดผลได้ การกำาหนดโครงสร้างองค์กรและสายงาน 
การบังคับบัญชาที่ชัดเจนเหมาะสมและมีการจัดทำาอำานาจดำาเนินการ ระบุระเบียบวิธีปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร 
รวมทั้งคู่มือการปฏิบัติงานหลักที่สำาคัญ  มีการทบทวนเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับมาตรฐานใหม่อยู่เสมอ

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
   บริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะทำางานบรหิารความเส่ียง (Risk Management Working Group) พิจารณาประเมนิ
ปจัจยัความเสีย่งทัง้จากภายในและภายนอกทีจ่ะมผีลกระทบตอ่การดำาเนนิธรุกจิ เพ่ือวิเคราะหจั์ดระดบัความเส่ียงทีส่ำาคญั
ตามโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจ เพ่ือกำาหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงใน 
การลดโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นให้อยู่ระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งมีมาตรการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
   บริษัทกำาหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน รวมถึงอำานาจในการอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับอย่าง
ชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ มีกิจกรรมควบคุมระบบสารสนเทศที่สำาคัญ 
ไว้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ มีการกำาหนดนโยบายการทำาธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคล
ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ของ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
   บริษัทได้จัดให้มีระบบสารสนเทศและช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเหมาะสม 
เพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา มีข้อมูลที่สำาคัญในเรื่องต่างๆ เพ่ือให้ผู้บริหาร 
ใช้ประกอบการตัดสินใจ

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
   บริษัทให้ความสำาคัญต่อการติดตามผลการปฏิบัติงาน  เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำาหนดไว้ นอกจากนี้  
ยังกำาหนดให้สำานักตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเป็นอิสระในการทำาหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผล โดยในแผน
งานตรวจสอบประจำาปี กำาหนดให้มีระบบการติดตามผลของระบบงานที่ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด และรายงานผลตรงต่อ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ผลกัดันใหมี้การปรบัปรงุแกไ้ขตามข้อเสนอแนะเพ่ือมิใหเ้กดิข้อบกพรอ่งทีอ่าจมผีลกระทบ
ต่อกระบวนการทำางาน ชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำาคัญและเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อ 
การกำากับดูแลกิจการ รวมทั้งจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ให้มีความชัดเจนโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
ผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

   คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำาเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรง
คุณวุฒิที่มีความเป็นอิสระ จำานวน 3 ท่าน โดยทุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดในประกาศของ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(ตลท.) 
ดังนี้

  1. ดร.รักษ์ อุณหโภคา  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
  2. ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน  กรรมการตรวจสอบ
  3. พลตรี(หญิง)สุนันทา  สิริสัมพันธ์   กรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
โดยในป ี2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้ส้ิน 6 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชมุ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ สรุปได้ดังนี้

  1. สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย
ทั้งรายไตรมาสและประจำาปี 2557 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินได้จัด
ทำาขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยถูกต้อง และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

  2. สอบทานความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน การปฎิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารและสำานักตรวจสอบภายในเพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน
บริษัท

  3. สอบทานการปฏบิตัติามจรรยาบรรณและบรรษทัภบิาล โดยสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมจีติสำานกึในจรยิธรรม
และคุณธรรม ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กรรมการบริษัทและพนักงานได้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
และบรรษัทภิบาล อย่างสม่ำาเสมอและต่อเนื่อง

  4. สอบทานนโยบาย แนวทางการบริหารความเสี่ยง และติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงของ 
คณะทำางานบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม ให้
ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

  5. สอบทานใหมี้การปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กฎระเบยีบและขอ้กำาหนดของ 
ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท  

  6. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า
บรษิทัได้ดำาเนินการตามเงือ่นไขทางธรุกจิปกต ิสมเหตสุมผล และเป็นประโยชนสู์งสุดตอ่บรษิทั รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลู
ที่สำาคัญอย่างเพียงพอ ตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. 
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  7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำาปี 2558 โดยประเมินจากผลการ
ปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ทักษะความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีที่เสนอ 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นให้เสนอ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด เป็นผู้สอบบัญชี
ของบริษัทประจำาปี 2558 รวมท้ังพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมและนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา   
และขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดทำางบการเงินขึ้นอย่างเหมาะสมตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลระหว่างกันอย่างเพียงพอ และบริษัทได้ดำาเนินธุรกิจอย่างสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบและข้อกำาหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การดำาเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ ระบบตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ 
เหมาะสมกับธุรกิจ ทำาให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลทางการเงินมีความสมบูรณ์ถูกต้อง เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยอย่าง 
พอเพียง

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

    (ดร.รักษ์ อุณหโภคา)

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ชื่อ นางสมนึก วาระดี

ผู้ช่วยผู้อำานวยการสำานักตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา •	ปริญญาโทสาขาพัฒนาสังคมสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม	่
•	สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
หลักสูตร 2 รุ่นที่ 36

•	ศูนย์การเรียนรู้ TL Center การจัดการและการนำาเสนอข้อมูล

ประสบการณ์การทำางาน ปี 2555–ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้อำานวยการสำานักตรวจสอบภายใน 
    บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน)
ปี 2543-2555  ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
    บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จำากัด
ปี 2536 -2543  ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน
    บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด

ความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้ผ่านการเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยก
ย้ายผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
เป็นไปตามระเบียบของบริษัท เรื่องการแต่งตั้ง โยกย้ายพนักงาน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ 
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รายการระหว่างกัน

  บริษัทมีรายการระหว่างกัน ตามประกาศของสำานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งในปี 2557 รายการธุรกิจดังกล่าว เป็นไปตาม
เงือ่นไขและเกณทต์ามสญัญาระหวา่งบรษิทั บรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มเหล่านัน้ตามปกติธุรกจิ (ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินปี 2557 ข้อ 6) และบริษัทได้ดำาเนินการตามขั้นตอนเพื่อความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าว 
และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ทำาการสอบทานราคา หรืออัตราของ 
รายการดังกล่าวกับเจ้าหน้าที่ของบริษัทและผู้ตรวจสอบภายในว่าเป็นราคาที่สมเหตุผล และมีการเปิดแผยข้อมูลในงบ
การเงินถูกต้องแล้ว บริษัทมีขั้นตอนการอนุมัติการทำารายการระหว่างกันโดยดำาเนินการเช่นเดียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยทั่วไปของบริษัท และผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นไม่มีส่วนได้เสียในรายการระหว่างกัน และไม่มีส่วนในการอนุมัติในเรื่อง
ดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

  1. ในปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการและให้บริการอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน จำานวนเงิน (ล้านบาท)
ณ 31 ธันวาคม 2557

1 กลุม่ JAS ไดแ้ก่
 1) ACU
 2) TTTBB
 3) JasTel

1.) JAS เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
บริษัท ร้อยละ 32.80

2.) มีกรรมการร่วมกันกับ JAS 
ได้แก่

 1. นายปลื้มใจ สินอากร

• บริษัท ให้เช่าเครื่องโทรศัพท์
สาธารณะ ให้กับ ACU

• บริษัท ขาย ติดตั้ง และให้
บริการบำารุงรักษาโทรศัพท์
สาธารณะในโครงการบริการ
โทรคมนาคมพื้นฐานโดย

 ทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม 
(USO) ให้กับ TTTBB 

• บริษัท ขาย ติดตั้ง และให้
บริการบำารุงรักษาโทรศัพท์
สาธารณะในโครงการบริการ
โทรคมนาคมพื้นฐานโดย

 ทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม 
(USO) ให้กับ JasTel

0.07

10.22

1.97
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บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน จำานวนเงิน (ล้านบาท)
ณ 31 ธันวาคม 2557

2 บริษัทย่อย 
ได้แก่

 1) ซีซีเอส

1) บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ 
 ซีซีเอส ร้อยละ 97.87
2) มีกรรมการร่วมกับบริษัท ได้แก่
 1 นายปลื้มใจ สินอากร
 2 นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล
 3 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย
 4 นางนิตย์ วิเสสพันธ์ุ

• บริษัทย่อย ให้บริการ 
 Infrastructure-as-a-Service
 ให้กับ JAS
• บริษัทย่อย ให้บริการ
 Infrastructure-as-a-Service 
 ให้กับ ACU
• บริษัทย่อย ขายอุปกรณ์ และ

พัฒนาระบบ Broadband  
Customer System (BCS) และ
ให้บริการ Infrastructure-as-a-
Service ให้กับ TTTBB 

0.55

3.68

30.64

• บริษัทย่อยให้บริการบำารุงรักษา
ระบบ Radius และให้บริการ 
Infrastructure-as-a-Service

 ให้กับ บจก. ทริปเปิลที 
อินเทอร์เน็ต (“TTTI”)

• บริษัทย่อย ให้บริการ
 Infrastructure-as-a-Service 

ให้กับ บจก. จัสมิน 
 อินเตอร์เนต (“JiNet”)

2.36

0.18

  2. ในปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการซื้อสินค้าและอุปกรณ์ รวมทั้งค่าเช่าและค่าบริการอื่นๆ จากบุคคล
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ที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน จำานวนเงิน (ล้านบาท)
ณ 31 ธันวาคม 2557

1 กลุ่ม JAS ได้แก่ 
 1) ACU
 2) บจก. พรีเมียม 
  แอสเซท(“PA”)
 3) TTTBB
 4) TTTI
 5) JasTel
 6) JiNet

1) JAS เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
บริษัท ร้อยละ 32.80

2) มีกรรมการร่วมกันกับ JAS 
ได้แก่

 1 นายปลื้มใจ สินอากร

• JAS ได้ทำาสัญญาให้เช่าและ
บริการพื้นที่สำานักงาน 

 รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่างๆ  
• PA ได้ทำาสัญญาให้บริการ

รักษาความปลอดภัย   
รักษาความสะอาด และ
บริการสาธารณูปโภค 

• ACU ได้ทำาสัญญาให้บริการ
รับ-ส่งสัญญาณดาวเทียม 
IP-Star 

• TTTBB ได้ทำาสัญญาให้
บริการระบบโทรศัพท์  และ
บริการบำารุงรักษาระบบ
โทรทัศน์วงจรปิด 

• TTTI ได้ทำาสัญญาให้บริการ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

6.03

3.31

1.25

2.45

0.31

2 บริษัทย่อย 
ได้แก่

 1) ซีซีเอส

1) บริษัท เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ
 ซีซีเอส ร้อยละ 97.87

2) มีกรรมการร่วมกับบริษัท ได้แก่
 1. นายปลื้มใจ สินอากร
 2. นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล
 3. นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย
 4. นางนิตย์ วิเสสพันธ์ุ

• JAS ได้ทำาสัญญาให้เช่า
 และบริการพื้นที่สำานักงาน
 รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่างๆ 
• PA ได้ทำาสัญญาให้บริการ

รักษาความปลอดภัย รักษา
ความสะอาด และบริการ
สาธารณูปโภค 

• TTTBB ได้ทำาสัญญาให้
บริการระบบ Call center

• TTTI ได้ทำาสัญญาให้บริการ
ระบบอินเทอร์เน็ต

 ความเร็วสูง 
• JasTel ได้ทำาสัญญาให้

บริการเช่าพื้นที่ติดตั้ง
เซิร์ฟเวอร์ และวงจรเช่า

• JiNet ได้ทำาสัญญาให้บริการ 
SMS Gateway

2.09

1.64

0.90

1.14

0.66

0.01
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 5 2

(หน่วย : พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

  กำาไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี 63,962 8,233 (285,348) (153,414) 14,865 (119,077)

  รายการปรับกระทบยอดกำาไร(ขาดทุน)
   ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)
    จากกิจกรรมดำาเนินงาน  

   ค่าเสื่อมราคา 6,154 7,269 10,364 9,689 12,846 18,748

   หนี้สูญ 0 0 9,262 0 0 9,262

   หนี้สงสัยจะสูญ 24,681 74,314 191,707 0 0

   บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 10,614 0 83,899 10,921 0 0

   ขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างหนี้ 1,658 0 0 32,747 0 0

   บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 22,577 15,125 37,496 22,577 15,125 37,496

   ขาดทุน (กำาไร) จากการขายอุปกรณ์ 0 0 (107) (149) 4 (106)

   สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
    (กลับรายการ) 1,464 1,546 (1,221) 2,212 1,668 (1,095)

    ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยัง
     ไม่เกิดขึ้นจริง 27 108 (37) (594) 1,388 99

   ดอกเบี้ยรับ (37,396) (12,142) (18,760) (32,963) (13,032) (14,710)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 38,806 1,510 58 57,025 16,702 12,034

  กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานก่อน
   การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน
    ดำาเนินงาน  132,548 21,649 (90,082) 139,758 49,566 (57,350)

  สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 1,257,310 (5,898) 441,777 1,253,964 (4,441) 441,472

   มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 5,347 550,262 22,697 6,546 554,656 25,023

   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (24,242) 0 0 0 0 0

   สินค้าคงเหลือ 22,471 6,968 24,806 22,471 7,762 24,726

   ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 82,923 (21,413) 21,869 82,249 (16,122) 22,352

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6,579 (7,274) 21,989 6,290 (7,268) 21,964

   ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 11,171 1,467 0 11,339 47,041 0

   สินทรัพย์อื่น 178 1,191 (30) 76 (3,760) (5)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ถึง 2557



0 5 3 รายงานประจ�าปี

2 5 5 7

(หน่วย : พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

  หนี้สินจากการดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (1,154,097) (364,556) 57,131 (1,151,033) (366,754) 56,725

   ต้นทุนโครงการค้างจ่าย 44,891 (121,550) (103,681) 47,160 (116,845) (110,677)

   เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ (73,626) (81,124) 716 (73,910) (81,104) 741

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 6,255 332 (12,850) 7,113 (1,708) (13,155)

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 0 (2,080) 0 (2,000) (2,080) 0

    เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน 317,709 (22,028) 384,341 350,022 58,943 411,817

   จ่ายดอกเบี้ย (14,564) (688) (57) (32,788) (15,892) (12,037)

   จ่ายภาษีเงินได้ 30,224 (12,926) (9,396) 35,431 (13,621) (8,866)

    เงนิสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดำาเนินงาน 333,370 (35,642) 374,889 352,665 29,430 390,914

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

  เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคาร (เพิ่มขึ้น) (99,283) 58,576 (460,507) (97,546) 58,504 (460,429)

  เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกัน (เพิ่มขึ้น) 17,684 (11,225) 41,713 17,259 (10,493) 42,351

  ดอกเบี้ยรับ 9,257 8,712 16,014 6,914 10,612 11,191

  ซื้ออุปกรณ์ (3,521) (2,335) (22) (4,026) (2,854) (1,135)

  เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์ 0 0 326 179 0 326

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (75,863) 53,728 (402,476) (77,221) 55,768 (407,697)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) (4,827) 0 0 (4,827) 0 0

  เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทลดลง (151,132) (61,605) (25,160) (151,132) (61,605) (25,160)

  ชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (60,862) 0 0 (75,346) (63,946) (14,510)

  จ่ายเงินปันผล (35,322) (35,322) 0 (35,322) (35,322) 0

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (252,143) (96,926) (25,160) (266,627) (160,872) (39,671)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 5,363 (78,840) (52,748) 8,817 (75,674) (56,454)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  302,331 307,694 228,855 308,477 317,294 241,620

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 307,694 228,855 176,107 317,294 241,620 185,166

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ถึง 2557

* ส่วนต่างของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 2545 และวันต้นปี 2546 เกิดจากการปรับปรุงรายการสินทรัพย์หมุนเวียน และหนี้สินหมุนเวียนบางรายการ
ในปี 2546       
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน)
การวิเคราะห์อัตราส่วนทางเงิน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ถึง 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.55 4.99 5.91 2.10 3.11 3.45
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 2.32 4.54 5.67 1.95 2.92 3.24
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.20 -0.05 1.19 0.19 0.03 0.74
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า - รวม (เท่า) 0.45 0.15 0.04 0.46 0.19 0.10
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย - รวม (วัน) 801  2,365  8,064 791  1,855  3,585 
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 18.02 3.81 1.31 16.55 4.37 2.17
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย - (วัน) 20 95 274 22 82 166
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 0.80 0.38 0.16 0.81 0.44 0.23
ระยะเวลาชำาระหนี้ (วัน) 449 942  2,238 444 822  1,560 
Cash Cycle (วัน) 371  1,518  6,100 369  1,116  2,191 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร (Profitability ratio)
อัตรากำาไรขั้นต้น (%) 20.67 43.18 31.31 21.69 44.90 50.16
อัตรากำาไรจากการดำาเนินงาน (%) 13.26 0.28 -104.59 12.51 7.31 -41.15
อัตราส่วนเงินสดต่อการทำากำาไร (%) 217.74 -4,989.14 -512.10 232.41 123.55 -744.53
อัตรากำาไรสุทธิ (%) 3.37 1.98 -428.64 -14.16 3.44 -104.95
อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น 2.31 0.33 -19.64 -12.71 0.96 -11.42

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน (Efficiency ratio)
อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) 1.16 0.23 -16.13 -4.96 0.51 -7.16
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 374.38 50.69 -1825.23 -769.57 45.03 -425.37
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.34 0.12 0.04 0.35 0.15 0.07

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.59 0.22 0.21 1.15 0.61 0.58
อัตราส่วนความสามารถชำาระดอกเบี้ย (เท่า) 22.89 -51.78  6,626.05 10.76 1.85 32.47
อัตราส่วนความสามารถชำาระภาระผูกพัน (cash basis) (เท่า) -3.42 1.08  17,166.02 -3.16 -0.31 -29.23

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)-มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 2.42 2.37 1.95 1.79 1.75 1.57
กำาไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)-มูลค่าหุ้นที่ตราไว้
   หุ้นละ 1 บาท 0.06 0.01 -0.42 -0.25 0.02 -0.19

อัตราการเติบโต
สินทรัพย์รวม (%) -33.22 -24.46 -18.76 -36.82 -26.55 13.76
หนี้สินรวม (%) -57.36 -62.85 -22.67 -48.68 -48.09 -14.24
รายได้จากการขายและบริการ (%) -10.68 -78.41 -80.12 -10.65 -73.61 -64.80
ต้นทุนการขายและบริการ (%) -12.35 -84.54 -75.96 -13.12 -81.43 -68.15
ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร (%) -13.86 0.40 -5.03 -13.37 -5.29 -3.83
กำาไรสุทธิ (%) 30.43 -85.95 -5,536.88 157.05 -106.92 -1,215.14 
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คำาอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

สรุปผลการดำาเนินงาน  สำาหรับ ปี 2557
  บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมีรายไดร้วม จำานวน 127.61 ล้านบาท ลดลงจำานวน 221.22 ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ 63.42 
เมื่อเทียบกับปี 2556 และขาดทุนสุทธิจำานวน 133.92 ล้านบาท ขาดทุนสุทธิเพิ่มขึ้นจำานวน 145.93 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 1,215.07 เมื่อเทียบกับปี 2556  โดยรายได้ที่ลดลงส่วนใหญ่เป็นผลมาจากรายได้จากการดำาเนินการโครงการ
จำานวน 38.36 ลา้นบาท  ลดลงจำานวน 157.84 ล้านบาท  คดิเปน็รอ้ยละ 80.45 และรายไดจ้ากธรุกจิบรกิารโทรคมนาคม
จำานวน 9.19 ล้านบาท  ลดลงจำานวน  34.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 79.19 

โครงสร้างรายได้และผลการดำาเนินงาน
 (หน่วย : ล้านบาท)

ลักษณะธุรกิจ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)
ปี 57  ปี 56

ธุรกิจจัดหาออกแบบและวางระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม 38.36 196.20 (157.84) (80.45)

ธุรกิจบริการโทรคมนาคม 9.19 44.17 (34.98) (79.19)
ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบคอมพิวเตอร์ 62.01 70.83 (8.82) (12.45)
รวมรายได้จากการขายและบริการ 109.56 311.20 (201.65) (64.80)
รายได้อื่น 18.05 37.62 (19.57) (52.02)
รวมรายได้ 127.61 348.82 (221.22) (63.42)
ต้นทุนขายและบริการ 54.60 171.47 (116.86) (68.15)
กำาไรขั้นต้น ** 54.95 139.73 (84.78) (60.67)
กำาไร(ขาดทุน)สุทธิหลังภาษี (133.92) 12.01 (145.93) (1,215.07)
จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงนำ้าหนัก (ล้านหุ้น) 706.46 706.46 0.00 0.00
กำาไรสุทธิต่อหุ้น ( บาท / หุ้น ) (0.19) 0.02 (0.21) (1,050.00)

หมายเหตุ :  ** กำาไรขั้นต้นคำานวณจากรายได้จากการขายและบริการ หัก ด้วยต้นทุนขายและบริการ

โครงสร้างรายได้
  ปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมจำานวน 127.61 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จำานวน 221.22 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 63.42 รายได้รวมดังกล่าวประกอบด้วย 

• รายได้จากการขายสินค้าและบริการงานโครงการจำานวน 38.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.05 
• รายได้จากสัญญาเช่าเครื่องโทรศัพท์สาธารณะ และจากการให้บริการโครงการจัดให้มีบริการโทรคมนาคม 

พื้นฐานโดยทั่วไปและบริการเพื่อสังคม (Universal Service Obligation : USO) จำานวน 9.19 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 7.21

• รายได้จากธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้งจำานวน 62.01 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.60

• รายได้อื่นๆจำานวน 18.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.14 โดยรายได้อื่นๆ ส่วนใหญ่ ได้แก่ ดอกเบี้ยรับจำานวน 
14.71 ล้านบาท
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ผลการดำาเนินงาน
  ปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยขาดทุนสุทธิจำานวน 133.92 ล้านบาท  ขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปี 2556 จำานวน 145.93 
ล้านบาท คดิเปน็รอ้ยละ 1,215.07 โดยบรษิทัมผีลการดำาเนินงานขาดทนุสุทธ ิ141.81 ล้านบาท  ขาดทนุเพิม่ขึน้จำานวน 
147.33 ล้านบาท  และบริษัทย่อยมีกำาไรสุทธิ 8.06 ล้านบาท กำาไรเพิ่มขึ้นจำานวน 1.43 ล้านบาทจากปี 2556

ค่าใช้จ่าย
(หน่วย: ล้านบาท)

รายการ

งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด) ปี 57 ปี 56

ต้นทุนขายและบริการ 54.60 171.47 (116.87) (68.16)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 11.29 15.40 (4.11) (26.68)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 114.22 115.11 (0.89) (0.77)

ขาดทุนจากการอัตราแลกเปลี่ยน 16.58 0.00 16.58 100.00

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 37.50 15.13 22.37 147.85

รวมค่าใช้จ่าย 234.19 317.10 (82.91) (26.15)

ต้นทุนขายและบริการ
  ปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายและบริการจำานวน 54.60 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จำานวน 116.86 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 68.15 โดยเป็นผลมาจากรายได้จากการขายสินค้าและบริการที่ลดลง 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ และค่าใช้จ่ายในการบริหาร
  ปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ  และค่าใช้จ่ายในการบริหาร รวมทั้งสิ้น 125.51 
ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จำานวน 5 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 3.83 เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการขายและบริการและ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจำานวน 19.66 ล้านบาท หนี้สูญเพิ่มขึ้น จำานวน 9.26 ล้านบาท  และตัดจำาหน่ายอะไหล่
และอุปกรณ์ จำานวน  5.73 ล้านบาท

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
  ปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายทางการเงินจำานวน 12.50 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 จำานวน 4.36 
ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 25.88 โดยค่าใช้จ่ายทางการเงินประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมธนาคาร และดอกเบี้ยจ่าย 
โดยดอกเบี้ยจ่ายลดลงเนื่องจากการชำาระคืนเงินกู้ระยะยาวให้แก่สถาบันการเงิน

กำาไร-ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
  ปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนจำานวน 16.58 ล้านบาท โดยเป็นขาดทุนตาม 
ข้อผูกพันตามสัญญาซื้อหรือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) และขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 
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ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์

 (หน่วย: ล้านบาท)

รายการ

งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)31/12/2557 31/12/2556

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,683.51 1,820.24 (136.73) (7.51)
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 66.91 170.96 (104.05) (60.86)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 0.00 14.67 (14.67) (100.00)
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 31.68 31.29 0.39 1.25
ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 0.00 47.42 (47.42) (100.00)
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ 35.23 77.58 (42.35) (54.59)

สินทรัพย์รวม  1,750.42  1,991.19 (240.77) (12.09)

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 1,750.42 ล้านบาท ลดลงจำานวน 240.77 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.09 ประกอบด้วย

• สินทรัพย์หมุนเวียนลดลง เกิดจากเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้นจำานวน 403.98 ล้านบาท ลูกหนี้การ
ค้าและลูกหนี้อื่นลดลงจำานวน 450.72 ล้านบาท สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ ซึ่งรวมถึงมูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่
ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ สินค้าคงเหลือ และ ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้าลดลงจำานวน 89.99 ล้านบาท

• สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง เกิดจากสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีลดลง 14.67 ล้านบาท ที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ (สุทธิ) เพิ่มขึ้น 0.39 ล้านบาท ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ลดลง 47.42 ล้านบาท และ 
เงินฝากที่มีภาระค้ำาประกันลดลงจำานวน 42.35 ล้านบาท เนื่องจากหมดภาระค้ำาประกันงานโครงการซึ่งครบ
กำาหนดตามเงื่อนไขของสัญญา

หนี้สิน
(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ

งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)31/12/2557 31/12/2556

หนี้สินหมุนเวียน 488.25 565.18 (76.93) (13.61)

หนี้สินไม่หมุนเวียน 156.43 186.51 (30.09) (16.13)

 เงินกู้ยืมระยะยำว  138.80  167.79 (28.99) (17.28)

 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 17.63 18.72 (1.09) (5.85)

หนี้สินรวม 644.68 751.70 (107.02) (14.24)
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมจำานวน  644.68  ล้านบาท ลดลงจำานวน 107.02 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.24 ประกอบด้วย

• หนี้สินหมุนเวียนลดลงจำานวน 76.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.61 เกิดจากเจ้าหนี้ทรัสตรีซีทลดลงจำานวน  
25.16 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจำานวน 56.70 ล้านบาท ต้นทุนโครงการค้างจ่ายลดลง
จำานวน 110.68 ล้านบาท และหนี้สินหมุนเวียนอื่นๆ ลดลง 2.21 ล้านบาท

• หนี้สินไม่หมุนเวียนลดลง 30.09 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.13 เกิดจากเงินกู้ยืมระยะยาวลดลงจำานวน 28.99 
ลา้นบาท เนือ่งจากเงนิกูดั้งกลา่วถงึกำาหนดชำาระภายใน 1 ป ีจึงตอ้งนำาไปบนัทกึในหนีสิ้นหมนุเวียน และสำารอง
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลง 1.09 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นจำานวน 1,105.74 ล้านบาท ลดลงจำานวน 
133.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.79 เกิดจากผลประกอบการขาดทุนสุทธิจำานวน 133.75 ล้านบาท

โครงสร้างเงินทุน
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมจำานวน 644.67 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
36.83 และมีส่วนของผู้ถือหุ้นจำานวน 1,105.74 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 63.17 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของ 
ผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.58 เท่า

สภาพคล่อง
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำานวน 185.17 ล้านบาท  
ลดลงจาก ปี 2556  จำานวน 56.45 ล้านบาท โดยสรุปเงินสดสุทธิได้มาและใช้ไปในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

  เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน   390.91 ล้านบาท
  เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไป)ในกิจกรรมลงทุน (407.70) ล้านบาท
  เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (39.67) ล้านบาท
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน

  คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการกำากับดูแล การจัดทำารายงานทางการเงินของบริษัท จัสมิน เทเลคอม  
ซสิเต็มส ์จำากัด (มหาชน) และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ใหม้กีารจัดทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรอง
ทัว่ไป มกีารพจิารณาเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม่ำาเสมอ รวมทัง้มกีารเปดิเผยขอ้มลูทีส่ำาคญั
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัดทำาตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และได้รับ 
การสอบทาน ตรวจสอบ และใหค้วามเหน็ทีเ่กีย่วขอ้งทางการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการ 
ท่ีเป็นอิสระและโดยผู้สอบบัญชีที่น่าเชื่อถือ ระบบการควบคุมภายในได้รับการประเมินให้เพียงพอเหมาะสม รวมท้ังมี 
การป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการดำาเนินการที่ผิดปกติโดยการกำากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการจึงมีความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทประจำาปี 2557 สิ้นสุด  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 แสดงฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานที่เชื่อถือได้และถูกต้องในสาระสำาคัญแล้ว

  (นายปลื้มใจ สินอากร) (นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล)
  กรรมการ กรรมการ



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบ
ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน
ของผูถ้อืหุน้รวมและงบกระแสเงนิสดรวมสำาหรบัปีสิน้สุดวันเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชีทีส่ำาคญัและ
หมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) 
ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผู้บรหิารเปน็ผูร้บัผดิชอบในการจดัทำาและการนำาเสนองบการเงนิเหล่านี้โดยถกูตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำา งบการเงิน 
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ขา้พเจา้เปน็ผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าไดป้ฏิบตัิ
งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีซ่ึงกำาหนดใหข้้าพเจ้าปฏิบตัติามข้อกำาหนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผน
และปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำานวนเงินและ การเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการ
ประเมนิความเสีย่งดงักลา่ว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบั การจัดทำาและการนำาเสนองบการเงนิ
โดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ 
ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความ 
เหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำาขึ้นโดยผู้บริหาร 
รวมทั้งการประเมินการนำาเสนองบการเงินโดยรวม

ขา้พเจา้เชือ่วา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เปน็เกณฑ์ในการแสดงความเหน็อยา่ง
มีเงื่อนไขของข้าพเจ้า

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข
ก) ตามท่ีกลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้ 21 บรษิทัฯเปดิเผยขอ้มลูทางการเงนิจำาแนกตามส่วนงานดำาเนนิ

งาน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่8 เรือ่ง ส่วนงานดำาเนนิงาน ยกเว้นขอ้มลูเกีย่วกบัผลการดำาเนนิ
งานจำาแนกตามส่วนงานดำาเนินงานซึ่งบริษัทฯไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลได้ด้วยเหตุผลตามที่กล่าวในหมายเหตุนั้น

ข) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24.3 บริษัทฯไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตให้แก่คู่สัญญาซึ่งเป็น
หน่วยงานราชการสองหน่วยงานได้ทันตามกำาหนดเวลาในสัญญาเนื่องจากได้เกิดเหตุเพลิงไหม้โรงงานผู้ผลิต 
ชิ้นส่วนในการผลิตแท็บเล็ต ซึ่งตามเงื่อนไขของสัญญาซื้อขายดังกล่าว หากบริษัทฯไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตได้
ตามกำาหนดเวลา บริษัทฯจะต้องชำาระค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 6 0



โดยในระหว่างปี 2557 คู่สัญญาทั้งสองของบริษัทฯได้มีหนังสือขอ บอกเลิกสัญญาซื้อขายแท็บเล็ตมายังบริษัทฯ  
และให้บริษัทฯชำาระค่าปรับเป็นจำานวนเงินรวม 148 ล้านบาท อย่างไรก็ตามบริษัทฯได้มีหนังสือโต้แย้งการคิดค่า
ปรับดังกล่าว ฝ่ายบริหารของบริษัทฯได้กล่าวถึงสาเหตุของการส่งมอบล่าช้าว่าเป็นเหตุสุดวิสัยและไม่ได้เป็นเหตุ
แห่งการผิดสัญญา อย่างไรก็ตามในเดือนพฤศจิกายน 2557 หน่วยราชการคู่สัญญารายหนึ่งได้ฟ้องร้องต่อศาล
ปกครองกลางให้บริษัทฯชำาระค่าปรับคิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจำานวนเงินรวมประมาณ 190 ล้านบาท ซึ่งยังไม่ทราบ
ผลในขณะนี้ จากเหตุผลดังกล่าวทำาให้บริษัทฯไม่สามารถสรุปได้ว่าจะมีค่าปรับและค่าเสียหายเกิดขึ้นหรือไม่เพียง
ใด ดังนั้น บริษัทฯจึงไม่ได้บันทึกค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไว้ในบัญชี ข้าพเจ้าไม่สามารถตรวจสอบเพื่อ
ให้เป็นที่พอใจในค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ดังกล่าวได้ ซึ่งเหตุการณ์นี้ถือเป็นการถูกจำากัด
ขอบเขตโดยสถานการณ์

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข
ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นการไม่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำาเนินงานจำาแนกตามส่วนงานดำาเนินงานตามที่กล่าว ใน
วรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ข้อ ก) และยกเว้นผลกระทบซึ่งอาจจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ตามท่ี
กล่าวในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ข้อ ข) งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 ผลการดำาเนินงานและกระแสเงินสดสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ 
จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่
ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้าพเจ้าขอให้ข้อสังเกตเหตุการณ์ดังต่อไปนี้
1. ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จากบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งจำานวน ประมาณ 47 

ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 19 ล้านบาท) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 9

2. ข้อพิพาทตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24.2

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด

เรื่องอื่น
งบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชอีืน่ในสำานกังานเดยีวกนักบัข้าพเจ้า ซึง่แสดงความเหน็อยา่งมเีงือ่นไขจากการไมเ่ปดิเผยข้อมลู
เกี่ยวกับผลการดำาเนินงานจำาแนกตามส่วนงานดำาเนินงานที่คล้ายคลึงกับเหตุการณ์ในข้อ ก) และการถูกจำากัดขอบเขต
โดยสถาณการณ์เกี่ยวกับเหตุการณ์ที่คล้ายคลึงกับเหตุการณ์ในข้อ ข) ตามที่กล่าวในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
อย่างมีเงื่อนไขข้างต้น และได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่คล้ายคลึงกับเหตุการณ์ในข้อ 1 และข้อ 2 ตามที่กล่าวใน
วรรคข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้นข้างต้น ตามรายงานลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2557

ศุภชัย ปัญญาวัฒโน
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930

บริษัท สำานักงาน อีวาย จำากัด
กรุงเทพฯ: 2 มีนาคม 2558
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 185,166,742 241,620,727 176,106,832 228,854,757

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคาร 542,228,742 81,799,307 542,082,326 81,575,134

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 7 810,424,233 1,261,143,649 794,908,857 1,250,900,412

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงกำาหนด 
 ชำาระกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 108,984 104,678 77,520 74,640

 กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 42,523,005 67,550,803 38,922,293 61,622,197

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 - - - 69,347,000

สินค้าคงเหลือ 8 17,139,240 33,151,552 17,042,503 33,134,627

ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 9 47,414,702 - 18,833,738 -

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 133,165 22,485,173 110,461 21,979,630

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 38,367,026 47,944,998 27,546,336 37,393,061

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,683,505,839 1,755,800,887 1,615,630,866 1,784,881,458

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 10 - 64,434,424 - 64,434,424

1,683,505,839 1,820,235,311 1,615,630,866 1,849,315,882

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกัน 32,387,673 74,739,060 29,752,967 71,466,279

ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 9 - 47,414,702 - 18,833,738

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 - - - 83,899,210

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 31,680,115 31,288,238 20,269,739 12,605,215

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 19 - 14,674,073 - 14,674,073

เงินมัดจำา 2,844,067 2,839,536 1,926,393 1,896,433

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 66,911,855 170,955,609 51,949,099 203,374,948

รวมสินทรัพย์ 1,750,417,694 1,991,190,920 1,667,579,965 2,052,690,830

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 13  -  25,160,418  -  25,160,418 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 14  264,957,540  208,255,625  233,160,824  176,053,772 

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย  165,257,587  275,934,171  20,724,864  124,405,847 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำาหนด
 ชำาระภายในหนึ่งปี 15  28,968,000  14,484,000  -  - 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ  2,345,650  1,604,760  2,300,467  1,584,860 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  26,719,268  39,741,727  17,417,119  30,265,428 
รวมหนี้สินหมุนเวียน  488,248,045  565,180,701  273,603,274  357,470,325 
หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่
 ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี 15  138,799,876  167,794,373  -  - 

สำารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 16  17,627,111  18,722,052  16,654,525  17,875,976 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  156,426,987  186,516,425  16,654,525  17,875,976 
รวมหนี้สิน  644,675,032  751,697,126  290,257,799  375,346,301 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

 ทุนจดทะเบียน 

  หุ้นสามัญ 706,457,300 หุ้น 
   มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  706,457,300  706,457,300  706,457,300  706,457,300 
 ทุนออกจำาหน่ายและชำาระเต็ม
  มูลค่าแล้ว หุ้นสามัญ 
   706,457,300 หุ้น 
    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  706,457,300  706,457,300  706,457,300  706,457,300 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  420,269,078  420,269,078  420,269,078  420,269,078 

กำาไรสะสม 

 จัดสรรแล้ว - สำารองตามกฎหมาย 17  65,185,714  65,185,714  65,185,714  65,185,714 

 ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุน)  (86,959,540)  46,963,233  185,410,074  485,432,437 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 2.2  8,157,637  8,157,637  -  - 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,113,110,189 1,247,032,962 1,377,322,166  1,677,344,529 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจ
 ควบคุมของบริษัทย่อย  (7,367,527)  (7,539,168)  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,105,742,662  1,239,493,794  1,377,322,166  1,677,344,529 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,750,417,694  1,991,190,920  1,667,579,965  2,052,690,830 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

กำาไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและการบริการ  109,553,503  311,203,595  47,915,247  241,002,559 

กำาไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  23,026,884  -  24,307,387 

รายได้อื่น  18,052,235  14,592,073  22,079,124  12,770,618 

รวมรายได้  127,605,738  348,822,552  69,994,371  278,080,564 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ  54,604,414  171,469,172  32,914,229  136,934,567 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ  11,289,502  15,398,387  9,537,201  13,878,825 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  114,216,380  115,108,310  100,749,730  102,245,401 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  16,582,488  -  15,914,871  - 

ค่าใช้จ่ายอื่น

 หนี้สงสัยจะสูญ 6  -  -  74,313,750  - 

 ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุ 11  -  -  83,899,210  - 

 ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ 10  37,495,799  15,125,000  37,495,799  15,125,000 

รวมค่าใช้จ่าย  234,188,583  317,100,869  354,824,790  268,183,793 

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทาง
 การเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (106,582,845)  31,721,683  (284,830,419)  9,896,771 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (12,494,214)  (16,856,393)  (517,871)  (1,663,936)

กำาไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย
 ภาษีเงินได้  (119,077,059)  14,865,290  (285,348,290)  8,232,835 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 19  (14,674,073)  (2,714,556)  (14,674,073)  (2,714,556)

กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปี  (133,751,132)  12,150,734  (300,022,363)  5,518,279 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี  -  -  -  - 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี  (133,751,132)  12,150,734  (300,022,363)  5,518,279 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

การแบ่งปันกำาไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (133,922,773)  12,009,463  (300,022,363)  5,518,279 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่
 ไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อย  171,641  141,271 

 (133,751,132)  12,150,734 

การแบ่งปันกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (133,922,773)  12,009,463  (300,022,363)  5,518,279 

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่
 ไม่มีอำานาจควบคุมของบริษัทย่อย  171,641  141,271 

 (133,751,132)  12,150,734 

กำาไรต่อหุ้น 20

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 กำาไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของ
  ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (0.19)  0.02  (0.42)  0.01 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 6 6
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งบกระแสเงินสด
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน 
กำาไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี  (119,077,059)  14,865,290  (285,348,290)  8,232,835 

รายการปรับกระทบยอดกำาไร (ขาดทุน) 
  ก่อนภาษีเป็น
 เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำาเนินงาน
 ค่าเสื่อมราคา  18,747,773  12,845,511  10,363,503  7,268,933 
 หนี้สูญ  9,261,781  -  9,261,781  - 
 หนี้สงสัยจะสูญ  -  -  74,313,750  - 
 บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน  -  -  83,899,210  - 
 บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์  37,495,799  15,125,000  37,495,799  15,125,000 
  ขาดทุน (กำาไร) จากการจำาหน่ายอุปกรณ์  (105,503)  4,086  (107,157)  - 
 สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
  (กลับรายการ)  (1,094,941)  1,668,239  (1,221,451)  1,546,304 
  ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยัง
  ไม่เกิดขึ้นจริง  99,274  1,388,280  (37,345)  107,777 
  ดอกเบี้ยรับ  (14,710,384)  (13,032,341)  (18,760,414)  (12,141,944)
   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  12,033,714  16,702,261  58,232  1,509,805 
กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานก่อน
 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
  หนี้สินดำาเนินงาน  (57,349,546)  49,566,326  (90,082,382)  21,648,710 
สินทรัพย์ดำาเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  441,471,524  (4,440,899)  441,776,913  (5,897,745)
 มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ  25,023,492  554,656,199  22,697,024  550,261,512 
  สินค้าคงเหลือ  24,726,032  7,762,069  24,805,844  6,968,277 
  ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า  22,352,008  (16,122,346)  21,869,169  (21,413,425)
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  21,964,067  (7,267,816)  21,989,051  (7,273,792)
   ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้  -  47,041,455  -  1,466,886 
  สินทรัพย์อื่น  (4,531)  (3,760,472)  (29,960)  1,190,553 
หนี้สินดำาเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  56,725,371  (366,753,677)  57,130,508  (364,555,916)
  ต้นทุนโครงการค้างจ่าย  (110,676,584)  (116,845,379)  (103,680,983)  (121,550,173)
 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ  740,890  (81,104,407)  715,607  (81,124,307)
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (13,155,313)  (1,708,191)  (12,849,963)  331,768 
 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  -  (2,079,920)  -  (2,079,920)
เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน  411,817,410  58,942,942  384,340,828  (22,027,572)
 จ่ายดอกเบี้ย  (12,037,479)  (15,891,568)  (56,578)  (688,335)
 จ่ายภาษีเงินได้  (8,866,221)  (13,621,034)  (9,395,647)  (12,925,739)
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำาเนินงาน  390,913,710  29,430,340  374,888,603  (35,641,646)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคารลดลง 

 (เพิ่มขึ้น)  (460,429,435)  58,503,939  (460,507,192)  58,576,378 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำาประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)  42,351,387  (10,492,921)  41,713,312  (11,225,115)

ดอกเบี้ยรับ  11,190,510  10,611,739  16,013,735  8,711,925 

ซื้ออุปกรณ์  (1,135,116)  (2,854,491)  (21,839)  (2,334,763)

เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์  325,874  -  325,874  - 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (407,696,780)  55,768,266  (402,476,110)  53,728,425 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทลดลง  (25,160,418)  (61,604,888)  (25,160,418)  (61,604,888)

ชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (14,510,497)  (63,945,832)  -  - 

จ่ายเงินปันผล  -  (35,321,500)  -  (35,321,500)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (39,670,915)  (160,872,220)  (25,160,418)  (96,926,388)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ  (56,453,985)  (75,673,614)  (52,747,925)  (78,839,609)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  241,620,727  317,294,341  228,854,757  307,694,366 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  185,166,742  241,620,727  176,106,832  228,854,757 

 -  -  -  - 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

   โอนต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้าเป็นอุปกรณ์  -  5,048,800  -  - 

 โอนสินค้าคงเหลือเป็นอุปกรณ์ 18,224,905 6,560,318  18,224,905  - 

 โอนสินทรัพย์รอการขายเป็นอุปกรณ์ 17,182,644  -  17,182,644  - 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 7 0



1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำาเนา 
ในประเทศไทย โดยมีบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้ง 
ในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการรับออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม 
ธุรกิจให้บริการโทรคมนาคม และธุรกิจอื่นๆ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ 200 หมู่ที่ 4 ชั้น 9 อาคาร 
จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ ปากเกร็ด นนทบุรี

2. เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงิน
2.1 งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำาหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกำาหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 
ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเปน็งบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯใชเ้ปน็ทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษ
แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงินรวม
ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำาขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) 

(ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย คือ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด (ซึ่งต่อไปนี้
เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ซึ่งเป็นบริษัทจำากัด ซ่ึงจัดต้ังข้ึนในประเทศไทย และดำาเนินธุรกิจออกแบบและ 
จัดทำาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมทั้งพัฒนาซอฟแวร์และการจำาหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ บริษัทฯถือหุ้น 
ในบริษัทย่อยคิดเป็นอัตราร้อยละ 97.87 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

ข) บริษัทฯนำางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำางบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำานาจในการ
ควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ค) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำาขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำาคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ
ง) ยอดคงค้างระหวา่งบรษัิทฯและบรษิทัยอ่ย รายการคา้ระหว่างกนัทีม่สีาระสำาคญัไดถ้กูตดัออกจากงบการเงิน

รวมนี้แล้ว
จ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุม คือ จำานวนกำาไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย

ส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนรวมและ 
ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

บริษัทฯซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยในราคาต่ำากว่ามูลค่าสินทรัพย์สุทธิตามบัญชีเป็นจำานวนประมาณ 8 ล้านบาท 
บริษัทฯได้บันทึกผลต่างดังกล่าวไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวมภายใต้รายการ “องค์ประกอบ
อื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น”

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2557 

0 7 1 รายงานประจ�าปี

2 5 5 7



2.3 บริษัทฯจัดทำางบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธี 
ราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียด
ดังนี้
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

กรอบแนวคิดสำาหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนำาเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำาเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดำาเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าดำาเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำาขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สิน
 ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุง
 สภาพแวดล้อม

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 7 2



ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงาน
 ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

 แนวปฏิบัติทางการบัญชีสำาหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทัง้หมดตามทีก่ล่าวข้างต้นได้รบัการปรบัปรงุและจัดใหม้ข้ึีนเพ่ือใหม้เีนือ้หา
เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำา 
และคำาศัพท์ การตีความและการใหแ้นวปฏิบตัทิางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงานทางการ
เงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินนี้

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต
 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบับใหม่เปน็จำานวนมาก ซึ่งมี

ผลบงัคบัใชส้ำาหรบัรอบระยะเวลาบัญชีทีเ่ริม่ในหรอืหลังวันที ่1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงานทางการ
เงนิดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจัดใหม้ข้ึีนเพ่ือใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศโดยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง
ถอ้ยคำาและคำาศพัท ์การตคีวามและการใหแ้นวปฏิบตัทิางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน ฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯ
และบริษัทย่อยเชื่อว่าโดยส่วนใหญ่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงในหลักการสำาคัญ อย่างไรก็ตาม มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยน 
แปลงหลักการสำาคัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์ของพนักงาน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 10 งบการเงินรวม
ฉบับที่ 11 การร่วมการงาน
ฉบับที่ 12 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น
ฉบับที่ 13 การวัดมูลค่ายุติธรรม

 จากการประเมินเบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่า มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำาคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและ 
บริษัทย่อย

4. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ
4.1 การรับรู้รายได้

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำ

รายได้จากการขายสนิคา้รบัรูเ้ม่ือบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทีม่นียัสำาคญัของความ
เปน็เจา้ของสนิคา้ใหก้บัผูซ้ือ้แลว้ รายไดจ้ากการขายแสดงมลูคา่ตามราคาในใบกำากบัสนิคา้โดยไมร่วมภาษมีลูคา่
เพิ่ม สำาหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว
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รำยได้จำกกำรออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสำรและโทรคมนำคม

รายได้จากการออกแบบและติดต้ังระบบสื่อสารและโทรคมนาคมพร้อมการจัดหาอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องรับรู้โดย
พิจารณาถึงขั้นความสำาเร็จของงานจากการประเมินของวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯ 

รายได้จากการออกแบบและจัดทำาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมทั้งพัฒนาซอฟแวร์

รายไดจ้ากการออกแบบและจดัทำาระบบคอมพวิเตอรพ์รอ้มทัง้พัฒนาซอฟแวรร์บัรูโ้ดยพิจารณาถงึข้ันความสำาเรจ็
ของงานจากการประเมินของวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทย่อย

รำยได้ค่ำบริกำรบ�ำรุงรักษำ

รายได้ค่าบริการบำารุงรักษารับรู้เมื่อได้ให้บริการ

รำยได้ค่ำเช่ำโทรศัพท์สำธำรณะ

รายได้ค่าเช่าโทรศัพท์สาธารณะรับรู้ตามระยะเวลาของการให้เช่าและตามอัตราที่กำาหนดไว้ในสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพ 
คล่องสูง ซึ่งถึงกำาหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำากัดในการเบิกใช้

4.3 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

 ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจำานวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญสำาหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณา
จากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4 สินค้าคงเหลือ

 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (โดยวิธีต้นทุนเฉพาะเจาะจง) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะ
ต่ำากว่า

4.5 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจะถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขายเมื่อมูลค่าตามบัญชีที่จะได้รับคืน ส่วนใหญ่
มาจากการขาย มิใช่มาจากการใช้สินทรัพย์นั้นต่อไป สินทรัพย์จะต้องมีไว้เพื่อขายในทันทีในสภาพปัจจุบันและ
การขายนั้นต้องมีความเป็นไปได้สูงมาก สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนดังกล่าวจะหยุดคิดค่าเสื่อมราคาทันที ณ วันที่ 
การจดัประเภทเปน็สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนทีถ่ือไวเ้พื่อขาย และจะวดัมลูค่าด้วยจำานวนทีต่่ำากว่าระหวา่งมลูคา่ตาม
บัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย 

4.6 เงินลงทุน
ก) เงนิลงทนุในตราสารทนุที่ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถอืเปน็เงนิลงทนุทัว่ไป ซึง่แสดงในราคาสทุธจิาก

ค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)
ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการ 

ด้อยค่า (ถ้ามี)
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บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักในการคำานวณต้นทุนของเงินลงทุน

เมือ่มกีารจำาหนา่ยเงนิลงทนุ ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธทิี่ไดร้บักบัมลูคา่ตามบญัชีของเงนิลงทนุจะถกูบนัทกึ
ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน  

4.7 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อ 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดังนี้

อาคาร -  20 ปี

เครื่องโทรศัพท์สาธารณะและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง -  3 - 5 ปี

สิ่งปรับปรุงอาคารและสินทรัพย์เช่า -  5 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สำานักงาน -  3 - 10 ปี

ยานพาหนะ -  5 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดิน

บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจำาหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะ
ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำาหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำาไรหรือขาดทุน 
จากการจำาหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้น
ออกจากบัญชี

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำานาจควบคุมบริษัทฯ
และบริษัทย่อย หรือถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้ 
การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย

นอกจากนีบุ้คคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัรว่มและบคุคลทีม่สิีทธอิอกเสียงโดยทางตรงหรอื
ทางออ้มซ่ึงทำาใหมี้อทิธิพลอยา่งเป็นสาระสำาคญัตอ่บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย ผูบ้รหิารสำาคญั กรรมการหรอืพนกังาน
ของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่มีอำานาจในการวางแผนและควบคุมการดำาเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย

4.9 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำาเนินงาน
ของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

รายการทีเ่ปน็เงนิตราตา่งประเทศแปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กดิรายการ สนิทรพัยแ์ละ
หนี้สินท่ีเป็นตัวเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้น 
รอบระยะเวลารายงาน 

กำาไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำานวณผลการดำาเนินงาน
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4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะทำาการประเมนิการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์
และเงินลงทุน หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า
เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่า
จะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ 
ราคาใดจะสูงกว่า

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน

4.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูเ้งนิเดอืน คา่จา้ง โบนัส และเงนิสมทบกองทนุประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมือ่เกดิรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงกำรสมทบเงิน

บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบ
ด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของ 
กองทุนสำารองเลีย้งชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย เงนิทีบ่รษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจ่ายสมทบ
กองทุนสำารองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

โครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำน

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสำาหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำาหรับพนักงาน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยคำานวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิด 
ลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำาการประเมิน 
ภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

ผลกำาไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำาหรับโครงการผลประโยชน์หลังออก
จากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.12 ประมาณการหนี้สิน

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต
ได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจ 
ไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่าง 
น่าเชื่อถือ

4.13 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
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บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำานวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ  
โดยคำานวณจากกำาไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ
สินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้
อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

บรษัิทฯและบรษิทัยอ่ยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชัว่คราวทีต่อ้งเสียภาษทีกุรายการ แต่
รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง
ไม่ได้ใช้ในจำานวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำาไรทางภาษีในอนาคต 
เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลา
รายงานและจะทำาการปรบัลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมคีวามเปน็ไปไดค้อ่นข้างแนว่่า บรษิทัฯและบริษทัยอ่ย
จะไม่มีกำาไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำาสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยจะบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วขอ้ง
กับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.14 ตราสารอนุพันธ์

สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

ลูกหนี้และเจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกแปลงค่าตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้น
รอบระยะเวลารายงาน กำาไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึกใน
ส่วนของกำาไรหรือขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดที่เกิดขึ้นจากการทำาสัญญาจะถูกตัดจำาหน่ายด้วยวิธีเส้นตรง 
ตามอายุของสัญญา

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำาคัญ
ในการจดัทำางบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝา่ยบรหิารจำาเปน็ตอ้งใช้ดลุยพินจิและการประมาณ
การในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำานวนเงิน
ที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจาก
จำานวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำาคัญมีดังนี้

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลูกหนี ้ฝา่ยบรหิารจำาเปน็ตอ้งใช้ดลุยพินจิในการประมาณการผลขาดทนุ
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคำานึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและ
สภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

บรษิทัฯพิจารณาค่าเผือ่การด้อยค่าของสินทรพัย์ไมห่มนุเวียนทีถ่อืไว้เพ่ือขายเมือ่พบว่ามลูคา่ทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื
ของสินทรัพย์มีมูลค่าลดลงกว่ามูลค่าตามบัญชี ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าโดยพิจารณาจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ประเภทและคุณลักษณะของสินทรัพย์

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา
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ในการคำานวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องทำาการประมาณอายุการให้ประโยชน์
และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ
ใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก
ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ 
ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับ
สินทรัพย์นั้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯและบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำาหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ
ขาดทนุทางภาษทีี่ไมไ่ด้ใชเ้มือ่มคีวามเปน็ไปได้คอ่นขา้งแน่วา่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมกีำาไรทางภาษีในอนาคต
เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำาเป็นต้องประมาณการ 
ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จำานวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำานวนเท่าใด โดยพิจารณาถึง
จำานวนกำาไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการน้ัน เช่น อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 
อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน เป็นต้น

คดีฟ้องร้อง

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารของ บริษัทฯ
และบริษัทย่อยได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิด
ขึ้นจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
รายละเอยีดความสมัพนัธท์ีบ่รษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมกีบับคุคลหรอืกจิการทีม่อีำานาจควบคมุบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย
หรอืถกูควบคุมโดยบรษัิทฯและบรษัิทย่อยไม่ว่าจะเปน็โดยตรงหรอืทางออ้ม หรอือยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนักบั
บริษัทฯและบริษัทย่อยมีดังนี้

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทใหญ่ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ

บริษัทย่อย บริษัทย่อยที่บริษัทฯถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50

กลุ่มจัสมิน มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจ 
ดังกลา่วเปน็ไปตามเงือ่นไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีต่กลงกนัระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
กันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำาหนดราคา

2557 2556 2557 2556

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

 ค่าเช่าสำานักงานและค่าบริการจ่าย 8 8 6 6 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการ
คิดกับลูกค้ารายอื่น

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

 (ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

 ดอกเบี้ยรับ - - 5 5 อัตราอ้างอิงกับ MLR 

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

 ขายสินค้าและให้บริการ 49 85 13 54 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการ
คิดกับลูกค้ารายอื่น หรือราคา
ต้นทุนบวกส่วนเพิ่ม

 ต้นทุนขายและบริการ 4 3 4 3 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการ
คิดกับลูกค้ารายอื่น

 ค่าใช้จ่ายอื่น 8 8 4 5 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการ
คิดกับลูกค้ารายอื่น

ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 
มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
 กลุ่มจัสมิน 748,790 744,982 736,649 734,052
รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 748,790 744,982 736,649 734,052

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)
บริษัทย่อย - - 4,967 4,967
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (4,967) -
บริษัทย่อย - สุทธิ - - - 4,967
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
 บริษัท ทริปเปิลทีบรอดแบนด์ จำากัด (มหาชน) - 120 - 120
รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - 120 - 5,087

มลูค่างานทีแ่ลว้เสรจ็แตย่งัไม่ถงึกำาหนดชำาระจากกจิการ         
ที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
 กลุ่มจัสมิน 109 105 78 75
รวมมูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ
 จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 109 105 78 75
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(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทย่อย - - 69,347 69,347
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (69,347) -
รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - - 69,347

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
 กลุ่มจัสมิน 52 246 37 187
รวมเจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน 52 246 37 187

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)
บริษัทใหญ่ 20,290 19,589 - 117
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
 กลุ่มจัสมิน 6,920 6,712 154 366
รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 27,210 26,301 154 483

เงินรับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
 กลุ่มจัสมิน 26 18 - -
รวมเงินรับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 26 18 - -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในระหว่างปี 2557 ไม่มีการเคลื่อนไหวของยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทย่อยจากยอดคงค้าง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่
ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ผลประโยชน์ระยะสั้น 19 16 16 15

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2 2 1 1

รวม 21 18 17 16

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 8 0



ภาระค้ำาประกันกับบริษัทย่อย

บริษัทฯมีภาระจากการค้ำาประกันให้กับบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 24.5

7. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 748,790 744,982 736,649 734,052

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 202,734 565,191 32,466 393,985

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) - 120 4,967 5,087

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 50,607 142,604 50,476 142,504

รวม 1,002,131 1,452,897 824,558 1,275,628

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (191,707) (191,753) (29,649) (24,728)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 810,424 1,261,144 794,909 1,250,900

 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แยกตามอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนด

ชำาระได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ

 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 3,431 5,353 3,023 4,387

 ค้างชำาระ

  ไม่เกิน 3 เดือน 8,563 15,680 833 9,687

  3 - 6 เดือน 3,343 6,911 2,344 3,005

  6 - 12 เดือน 9,124 22,838 6,120 22,773

   มากกว่า 12 เดือน 724,329 694,200 724,329 694,200

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 748,790 744,982 736,649 734,052
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำาหนดชำาระ

 ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 3,214 345,610 3,006 344,733

 ค้างชำาระ

  ไม่เกิน 3 เดือน 1,964 924 778 -

  3 - 6 เดือน 9,666 19,703 9,666 19,703

  6 - 12 เดือน 969 6,927 969 6,928

  มากกว่า 12 เดือน 186,921 192,027 18,047 22,621

รวม 202,734 565,191 32,466 393,985

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (179,394) (179,440) (12,369) (12,415)

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 23,340 385,751 20,097 381,570

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 772,130 1,130,733 756,746 1,115,622

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

 ลูกหนี้เงินประกันผลงานตามสัญญา - 129,315 - 129,315

 ดอกเบี้ยค้างรับ 12,313 12,313 12,313 12,313

 อื่นๆ 38,294 976 38,163 876

 รวม 50,607 142,604 50,476 142,504

 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (12,313) (12,313) (12,313) (12,313)

 รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 38,294 130,291 38,163 130,191

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 8 2



ยอดคงค้างของลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ได้รวมยอด คงค้าง
จากบริษัทที่มีรัฐบาลเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อายุหนี้ค้างชำาระ 2557 2556 2557 2556

ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ 2,505 345,442 2,303 344,568

ค้างชำาระ

 ไม่เกิน 3 เดือน 1,847 923 660 -

 3 - 6 เดือน - 19,696 - 19,696

 6 - 12 เดือน 969 32 969 32

 มากกว่า 12 เดือน 32 8,966 32 8,966

รวม 5,353 375,059 3,964 373,262

บริษัทฯได้โอนสิทธิในการรับชำาระเงินจากลูกหนี้บางส่วนให้กับธนาคารเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อท่ีได้รับ
จากธนาคารเหล่านั้น

8. สินค้าคงเหลือ
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลด
ราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินค้าสำาเร็จรูป 17,139 35,362 - (2,210) 17,139 33,152

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลด
ราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินค้าสำาเร็จรูป 17,043 33,135 - - 17,043 33,135
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9. ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จาก
บริษัท ทีทีแอนด์ที จำากัด (มหาชน) (ทีทีแอนด์ที) จำานวน 47 ล้านบาท (2556: 47 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 
จำานวน 19 ล้านบาท (2556: 19 ล้านบาท)) ซึ่งตามเงื่อนไขที่กำาหนดในแผนฟื้นฟูกิจการของ ทีทีแอนด์ที บริษัทฯ
และบริษัทย่อยจะได้รับชำาระคืนเป็นเงินสดตลอดระยะเวลา 4 ปี นับจากปี 2554 จนถึงไตรมาสที่ 1 ของปี 2557 
อย่างไรก็ตามในระหว่างปี 2556 ถึงปี 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ได้รับชำาระยอดคงเหลือดังกล่าวจาก 
ทีทีแอนด์ทีเป็นจำานวน 4 งวด ซึ่งถือเป็นเหตุผิดนัดตามแผนฟื้นฟูกิจการ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2557 บริษัท พี
ซีแอล แพลนเนอร์ จำากัด (พีซีแอล) ในฐานะผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการของ ทีทีแอนด์ทีได้ยื่นข้อเสนอขอแก้ไข
แผนฟืน้ฟกูจิการตอ่เจา้พนกังานพทิกัษท์รพัยเ์พ่ือเสนอแนวทางแกไ้ขเหตผุดินดัชำาระหนีด้งักลา่วขา้งตน้ ตามขอ้
เสนอขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการนี้ ยอดหนี้คงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ดังกล่าวข้างต้นจะได้
รับชำาระคร้ังเดยีวทัง้จำานวนเป็นเงนิสดในวนัทำาการสุดทา้ยของไตรมาสที ่1 ป ี2558 เมือ่วันที ่20 พฤษภาคม 2557 
ที่ประชุมเจ้าหนี้ได้มีมติพิเศษเห็นชอบกับข้อเสนอขอแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการดังกล่าว และเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 
2557 ศาลล้มละลายกลางได้มีคำาสั่งเห็นชอบด้วยกับข้อเสนอขอแก้ไขแผนดังกล่าวแล้ว บริษัทฯและบริษัทย่อย
เห็นว่าข้อเสนอขอแก้ไขแผนดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระสำาคัญต่อการได้รับชำาระคืนยอดหนี้คงค้างตาม 
ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกไว้ในบัญชี นอกจากนี้ ยอดคงเหลือของหนี้ค้างชำาระจากทีทีแอนด์ทีดังกล่าวยังมี
ยอดหนี้ที่ยังมีข้อโต้แย้งและยังอยู่ในกระบวนการพิจารณาของศาลล้มละลายกลางอีกเป็นจำานวน 28 ล้านบาท 
(2556: 28 ล้านบาท) ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ายอดหนี้ที่ได้รับคำาสั่งเป็นที่สุดจะไม่แตกต่าง
อย่างมีสาระสำาคัญจากยอดหนี้ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกบัญชี

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไดย้ืน่อทุธรณค์ำาสัง่เหน็ชอบแผนฟ้ืนฟูกจิการของททีแีอนด์ทต่ีอศาลฎีกา ปัจจุบันอยูร่ะหวา่ง
การพิจารณาของศาลฎีกา

10. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

(หน่วย: พันบาท)

เครื่องโทรศัพท์สาธารณะ
ที่ยังไม่ได้ติดตั้ง

ราคาทุน 119,928

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (55,494)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 64,434

โอนออก (9,755)

โอนไปอุปกรณ์ (17,183)

บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ระหว่างปี (37,496)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 -

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯมีสนิทรพัยร์อการขายเครือ่งโทรศพัทส์าธารณะทีย่งัไมไ่ดต้ดิตัง้คงเหลือจำานวน 
3,046 เครือ่ง คิดเปน็จำานวนเงนิประมาณ 37 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม เนื่องจากเครือ่งโทรศัพทส์าธารณะดังกล่าว
ยังไมส่ามารถขายไดม้าเป็นระยะเวลานานจนถงึปจัจุบนั เพ่ือความระมดัระวัง ฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯจึงไดบ้นัทกึ
ขาดทุนจากการด้อยค่าสำาหรับยอดคงเหลือดังกล่าวเต็มจำานวน ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนสำาหรับปีปัจจุบัน

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 8 4



11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
ยอดคงเหลือนี้เป็นเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด (บริษัทย่อย) ซึ่ง บริษัทฯ
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 97.87 และมีราคาทุนประมาณ 84 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทย่อยมีขาดทุนเกิน
ทุนเปน็จำานวนมากตดิตอ่กนัเป็นเวลานานจนถงึปจัจุบนั เพ่ือความระมดัระวัง ฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯจึงไดบ้นัทกึ
ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยเต็มจำานวน ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนสำาหรับงบการเงิน
เฉพาะกิจการสำาหรับปีปัจจุบัน

บริษัทฯได้จำานำาหุ้นสามัญของบริษัทย่อยจำานวน 288,199 หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 52.40 ของหุ้นสามัญทั้งหมด
ของบริษัทย่อยเป็นหลักประกันหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการเดิมของบริษัทใหญ่
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จำานวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว
แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำานวนเงินประมาณ 70 
ล้านบาท (2556: 76 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 51 ล้านบาท (2556: 60 ล้านบาท))

13. เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท
ยอดคงค้างของเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทค้ำาประกันโดยการจำานำาบัญชีเงินฝากธนาคาร และการโอนสิทธิในการรับชำาระ
เงินจากลูกหนี้ ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7

14. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 52 246 37 187

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 193,959 175,331 189,711 170,078

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 27,210 26,301 154 483

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 43,736 6,378 43,259 5,306
รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 264,957 208,256 233,161 176,054

15. เงินกู้ยืมระยะยาว
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินกู้ยืมระยะยาว 167,768 182,278 - -

หัก: ส่วนที่ถึงกำาหนดชำาระภายในหนึ่งปี (28,968) (14,484) - -
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำาหนด

  ภายในหนึ่งปี 138,800 167,794 - -

เงนิกูยื้มระยะยาวของบรษิทัยอ่ยคดิดอกเบีย้อา้งองิกบั MLR และมกีำาหนดชำาระคนืเงนิตน้เริม่ตน้ในปี 2554 จำานวน 
3 งวด คือในเดอืนสงิหาคม กนัยายน และธนัวาคม 2554 และหลังจากนัน้ชำาระคนืเงนิตน้เปน็รายไตรมาส จำานวน 
28 งวด ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2555 ถึงเดือนธันวาคม 2561 และเงินกู้ยืมระยะยาวนี้ ค้ำาประกันโดยบริษัทฯ สัญญา
เงินกู้ยืมนี้มีเงื่อนไขเกี่ยวกับการชำาระเงินเพิ่มเติมคือกรณีที่บริษัทย่อยได้รับเงินจากการชำาระหนี้ของทีทีแอนด์ที 
และ/หรอืเงนิที่ไดร้บัจากการขายหุน้ททีแีอนดท์ตีามแผนฟ้ืนฟูกจิการของททีแีอนดท์ ีบรษิทัยอ่ยตกลงใหธ้นาคาร
นำาเงินดังกล่าวทั้งจำานวนไปชำาระหนี้ดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นก่อน ส่วนที่เหลือให้นำาไปชำาระหนี้เงินกู้ ในกรณีที่จำานวน
เงินที่ได้รับมากกว่าดอกเบี้ยและเงินต้นในงวดใด บริษัทย่อยตกลงให้นำาเงินส่วนที่คงเหลืออยู่นั้นชำาระหนี้เงินต้น
งวดที่ใกล้จะถึงกำาหนดที่สุดก่อนเรียงตามลำาดับ
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16. สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
จำานวนเงินสำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 18,722 19,134 17,876 18,410

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,112 1,072 1,014 977

ต้นทุนดอกเบี้ย 745 596 716 569

กลับรายการระหว่างปี (2,952) - (2,952) -

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี - (2,080) - (2,080)

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 17,627 18,722 16,654 17,876

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,112 1,072 1,014 977

ต้นทุนดอกเบี้ย 745 596 716 569

กลับรายการระหว่างปี (2,952) - (2,952) -

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของกำาไรหรือขาดทุน
    ในรายการค่าใช้จ่ายในการบริหาร (1,095) 1,668 (1,222) 1,546

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จำานวนสะสมของผลกำาไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
ซึ่งรับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น มีจำานวนทั้งสิ้น 0.3 ล้านบาท (2556: 0.3 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 
ขาดทุน 3.6 ล้านบาท 2556: ขาดทุน 3.6 ล้านบาท)

สมมติฐานที่สำาคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 3.75% 3.75%

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5% 5%
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จำานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ์สำาหรับปี
ปัจจุบันและสี่ปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

จำานวนภาระผูกพันตามโครงการ

ผลประโยชน์

จำานวนภาระผูกพันที่ถูกปรับปรุงจาก

ผลของประสบการณ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2557 17,627 16,654 - -

ปี 2556 18,722 17,876 - -

ปี 2555 19,134 18,410 (1,360) 2,548

ปี 2554 19,196 13,376 - -

ปี 2553 17,226 12,107 - -

17. สำารองตามกฎหมาย
 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำาไร
สุทธิประจำาปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำาไรสุทธิประจำาปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยก
มา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำารองนี้จะมีจำานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำารองตามกฎหมายดังกล่าว
ไม่สามารถนำาไปจ่ายเงินปันผลได้

18. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำาคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ค่าจ้างผู้รับเหมาช่วง 25 62 7 29

เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 75 89 68 83

สินค้าคงเหลือใช้ไป 16 90 8 86

ค่าเสื่อมราคา 19 13 10 7

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดำาเนินงาน 8 8 6 6

หนี้สูญ 9 - 9 -

หนี้สงสัยจะสูญ - - 74 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน - - 84 -

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 37 15 37 15
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19. ภาษีเงินได้ 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับปี - 5,633 - 5,633

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง

 ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 14,674 (2,918) 14,674 (2,918)
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ท่ีแสดงอยู่ในงบกำาไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 14,674 2,715 14,674 2,715

รายการกระทบยอดระหว่างกำาไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กำาไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (119,077) 14,865 (285,348) 8,233

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

กำาไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล

 คูณอัตราภาษี (23,815) 2,973 (57,070) 1,647

ผลกระทบทางภาษีจากการกลับรายการ

 ผลแตกต่างชั่วคราวที่รับรู้ในอดีต 14,674 - 14,674 -

ผลกระทบทางภาษีสำาหรับ:

 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 10,282 1,078 41,925 1,078

 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (4) (10) (4) (10)

 ขาดทุนทางภาษี 15,149 - 15,149 -

 อื่นๆ (1,612) (1,326) - -

รวม 23,815 (258) 57,070 1,068

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำาไร

 ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 14,674 2,715 14,674 2,715
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงินรวม/
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่

31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ - 11,099

สำารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - 3,575

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ - 14,674

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี
ท่ียังไม่ได้ใช้ จำานวน 661 ล้านบาท (2556: 554 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ จำานวน 386 ล้านบาท 
(2556: 118 ลา้นบาท) ทีบ่รษิทัฯและบรษิทัยอ่ยไมไ่ดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีเนือ่งจากบรษิทัฯ 
และบรษิทัยอ่ยพจิารณาแลว้เห็นวา่บรษัิทฯและบรษิทัยอ่ยอาจไมม่กีำาไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจ่ะนำาผลแตก
ต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

20. กำาไรต่อหุ้น
กำาไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานคำานวณโดยหารกำาไร (ขาดทนุ) สำาหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไมร่วมกำาไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำานวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

21. ส่วนงานดำาเนินงาน
ขอ้มลูสว่นงานดำาเนนิงานทีน่ำาเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิทัฯทีผู่ม้อีำานาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ดำาเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม่ำาเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการดำาเนินงานของส่วนงาน 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ
ผลิตภัณฑ์และบริการ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 ส่วนงาน ดังนี้
 1) ส่วนงานธุรกิจออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม
 2) ส่วนงานธุรกิจให้บริการโทรคมนาคม
 3) ส่วนงานอื่นๆ

ผู้มีอำานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำาเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สว่นงานโดยพจิารณาจากกำาไรหรอืขาดทนุจากการดำาเนนิงานซึง่วัดมลูคา่โดยใช้เกณฑเ์ดยีวกบัที่ใช้ในการวัดกำาไร
หรือขาดทุนจากการดำาเนินงานในงบการเงิน 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 9 2
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22. กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำารอง 
เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตรา 
ร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 8 ของเงินเดือน กองทุนสำารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัว
หลวง จำากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและ
บริษัทย่อย ในระหว่างปี 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำานวนเงิน 4 ล้านบาท และ
เฉพาะของบริษัทฯเป็นจำานวนเงิน 3 ล้านบาท (2556: 4 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท ตามลำาดับ)

23. เงินปันผล
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2556 ของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯจ่าย
เงินปันผลประจำาปีแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯจากกำาไรสะสมของปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท ทั้งนี้ในระหว่างปี 
2555 บริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายแก่ผู้ถือ
หุ้นในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท คิดเป็นจำานวนเงินประมาณ 35 ล้านบาท บริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลจำานวนดังกล่าว
แล้วในเดือนพฤษภาคม 2556

24. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
24.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำาเนินงาน

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าทำาสัญญาเช่าดำาเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าพื้นที่ในอาคาร และสัญญาบริการที่
เกี่ยวข้อง อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถึง 5 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิก 
ไม่ได้ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจำานวนเงินขั้นต่ำาที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่า
ดำาเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

จ่ายชำาระภายใน

    ภายใน 1 ปี 8 6

    มากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 5 3

24.2 ข้อพิพาทกับทีทีแอนด์ที

 บรษิทัยอ่ยมยีอดหนีค้้างชำาระจากททีแีอนด์ทตีามสัญญาจัดหาระบบบรกิารลูกคา้และระบบพิมพ์ใบแจ้งหนีจ้ำานวน
ประมาณ 5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เทียบเท่าจำานวนประมาณ 168 ล้านบาท 
(2556: 168 ล้านบาท)) ยอดหนี้ดังกล่าวนี้เป็นหนี้ที่มีข้อโต้แย้งกับทีทีแอนด์ที โดยในปี 2554 ทีทีแอนด์ทีได้ยื่น
คำาเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ กล่าวหาว่าบริษัทย่อยปฎิบัติผิดสัญญาดังกล่าว และเรียกร้องให้
บริษัทย่อยชำาระเงินเป็นจำานวนรวมประมาณ 1,780 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วัน
เสนอขอ้พพิาทจนกวา่จะชำาระเสรจ็สิน้ อยา่งไรกต็ามฝา่ยบรหิารของบรษิทัยอ่ยพิจารณาว่าบรษิทัยอ่ยไมไ่ดป้ฏิบตัิ
ผิดสัญญาจึงไม่ต้องชำาระเงินจำานวนดังกล่าวให้กับทีทีแอนด์ที และในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 บริษัทย่อยได้ยื่น 
คำาคัดค้านคำาเสนอข้อพิพาทของทีทีแอนด์ทีต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเพื่อให้สถาบันอนุญาโตตุลาการยก 
คำาเสนอข้อพิพาทของทีทีแอนด์ทีดังกล่าว และเสนอข้อเรียกร้องแย้งต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้ทีที
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แอนด์ทีชำาระเงินเป็นจำานวนรวมประมาณ 528 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันถัด
จากวันที่เสนอคำาคัดค้านคำาเสนอข้อพิพาทจนกว่าจะชำาระเสร็จสิ้น ต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2555 ทีทีแอนด์ทีได้
ยื่นคำาแก้ข้อเรียกร้องแย้งของบริษัทย่อยต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเพื่อให้สถาบันอนุญาโตตุลาการยกข้อเรียก
ร้องแย้งของบริษัทย่อยที่ให้ทีทีแอนด์ทีชำาระเงินจำานวนรวม 528 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยดังกล่าวข้างต้น 
ในปัจจุบันอยู่ในระหว่างการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการ

24.3 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

 ในเดือนกันยายนและธันวาคม 2556 บริษัทฯได้ทำาสัญญาขายเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต) โซนท่ี 4  
(ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ให้แก่คู่สัญญาซึ่งเป็นหน่วยงานราชการสองหน่วยงาน เป็นจำานวน 
357,024 เครื่อง และ 12,246 เครื่อง ตามลำาดับ มีมูลค่าตามสัญญาเป็นจำานวนเงินรวม 749 ล้านบาท (ไม่รวม
ภาษีมลูคา่เพิม่) ตามเงือ่นไขของสญัญาดงักล่าวบรษิทัฯตอ้งส่งมอบแทบ็เล็ตทัง้หมดใหแ้กห่นว่ยราชการคูส่ญัญา
ภายในเดือนธันวาคม 2556 และภายในเดือนมีนาคม 2557 ตามลำาดับ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากได้เกิดเหตุเพลิง
ไหม้โรงงานผู้ผลิตชิ้นส่วนในการผลิตแท็บเล็ตในประเทศจีนในเดือนกันยายน 2556 ทำาให้บริษัทฯไม่สามารถส่ง
มอบแท็บเล็ตให้แก่คู่สัญญาทั้งสองได้ตามกำาหนดเวลาในสัญญา บริษัทฯได้ทำาจดหมายแจ้งหน่วยงานราชการคู่
สัญญาทั้งสองดังกล่าวข้างต้นถึงสาเหตุดังกล่าวเพื่อขอขยายระยะเวลาการส่งมอบตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา
แล้ว และตามเงื่อนไขของสัญญาซื้อขายกับคู่สัญญา หากบริษัทฯไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตได้ตามกำาหนดเวลา 
บริษัทฯจะต้องชำาระค่าปรับให้แก่คู่สัญญาเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที่ยังไม่ได้ส่งมอบ ต่อ
มาในระหว่างปี 2557 หน่วยราชการคู่สัญญาทั้งสองได้มีหนังสือ ขอบอกเลิกสัญญาซื้อขายแท็บเล็ตมายังบริษัทฯ
เนื่องจากคู่สัญญาพิจารณาว่าบริษัทฯไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ โดยให้บริษัทฯชำาระค่าปรับรายวันในอัตรา
ร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที่ยังไม่ได้ส่งมอบนับแต่วันครบกำาหนดตามสัญญาจนถึงวันบอกเลิกสัญญา เป็น
จำานวนเงินรวม 148 ล้านบาท นอกจากนี้คู่สัญญาทั้งสองดังกล่าวได้เรียกร้องให้ธนาคารผู้ออกหนังสือค้ำาประกัน
การปฏิบัติตามสัญญาการซื้อขายแท็บเล็ตแก่บริษัทฯชำาระเงินตามหนังสือค้ำาประกัน เป็นจำานวนเงินรวม 40 ล้าน
บาท อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯไดมี้หนงัสอืโตแ้ยง้การบอกเลกิสญัญาและหนงัสือโตแ้ยง้การคดิคา่ปรบัตามสญัญาไป
ยังคู่สัญญาทั้งสองแล้วโดยกล่าวถึงเหตุสุดวิสัยจากเหตุเพลิงไหม้ดังกล่าวข้างต้นที่บริษัทฯไม่อาจควบคุมได้ และ
บริษัทฯได้แจ้งสาเหตุดังกล่าวให้คู่สัญญาทั้งสองทราบแล้ว บริษัทฯจึงพิจารณาว่าบริษัทฯไม่ต้องจ่ายชำาระค่าปรับ
และค่าเสยีหายใดๆแกคู่ส่ญัญาทัง้สอง นอกจากนี ้บรษิทัฯไดม้หีนงัสือถงึธนาคารผูค้้ำาประกนัการปฏิบตัติามสญัญา
ให้ระงับการชำาระเงินตามหนังสือค้ำาประกันจำานวนรวม 40 ล้านบาทแก่คู่สัญญาทั้งสอง อย่างไรก็ตาม ในเดือน
พฤศจิกายน 2557 หน่วยราชการคู่สัญญารายแรก (สัญญาซื้อขายแท็บเล็ต จำานวน 357,024 เครื่อง) ได้ฟ้องร้อง
ต่อศาลปกครองกลางให้บริษัทฯชำาระค่าปรับจากการไม่ส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญา และชำาระเงินตามหนังสือ 
ค้ำาประกนัการปฏบิตัติามสญัญาของธนาคาร พรอ้มดอกเบ้ียในอตัรารอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี คดิเป็น ทนุทรพัยเ์ป็นจำานวน
เงินรวมประมาณ 190 ล้านบาท ในปัจจุบันบริษัทฯอยู่ระหว่างการทำาคำาให้การแก้ คำาฟ้องต่อศาลปกครองกลาง 
จากเหตุผลดังกล่าวทำาให้บริษัทฯไม่สามารถสรุปได้ว่าจะมีค่าปรับและค่าเสียหายเกิดขึ้นหรือไม่เพียงใด บริษัทฯ
จึงไม่ได้บันทึกค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดข้ึนไว้ในบัญชี นอกจากนี้ หากบริษัทฯต้องชำาระค่าปรับและ 
ค่าเสียหายแก่คู่สัญญาดังกล่าว บริษัทฯสามารถเรียกร้องค่าเสียหายทั้งหมดคืนจากบริษัทผู้ขายแท็บเล็ตได้ตาม
เงื่อนไขที่ระบุในสัญญาซ้ือขายแท็บเล็ตระหว่างบริษัทฯกับบริษัทคู่สัญญาแห่งหนึ่งในประเทศ โดยในระหว่างปี 
2557 บริษัทฯได้มีหนังสือถึงบริษัทคู่สัญญาผู้ขายแท็บเล็ตเพ่ือแจ้งว่าบริษัทดังกล่าวผิดสัญญาในการส่งมอบ
แท็บเล็ตแก่บริษัทฯและบริษัทฯได้ยกเลิกสัญญากับบริษัทดังกล่าวแล้ว นอกจากนี้บริษัทฯได้เรียกร้องให้ธนาคาร
ผู้ออกหนังสือค้ำาประกันการปฏิบัติตามสัญญาขายแท็บเล็ตแก่บริษัทดังกล่าวชำาระเงินตามหนังสือค้ำาประกันให้
บริษัทฯ และบริษัทฯได้รับชำาระเงินตามหนังสือค้ำาประกันดังกล่าวแล้ว เป็นจำานวนเงิน 38 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ
ได้บันทึกจำานวนเงินท่ีได้รับดังกล่าวไว้ภายใต้รายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเงินมัดจำาค่าซื้อแท็บเล็ต
ท่ีจา่ยให้แก่บรษิทัผูข้ายแทบ็เลต็ดงักลา่วและคา่ใช้จ่ายจ่ายล่วงหนา้อืน่ๆทีบ่รษิทัผูข้ายแทบ็เล็ตจะตอ้งเปน็ผูร้บัผดิ
ชอบ เป็นจำานวนเงินรวม 28 ล้านบาท ซึ่งบันทึกภายใต้รายการลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นในงบแสดงฐานะการ
เงิน ซึ่งบริษัทฯอยู่ระหว่างการทำาการเรียกคืนจากบริษัทคู่สัญญาดังกล่าว

24.4 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาทอื่นๆ
1.  บริษัทฯมีข้อพิพาทกับการไฟฟ้านครหลวง (“กฟน”.) จากการที่บริษัทฯไม่ได้เข้าร่วมประกวดราคาเพื่อการ

จดัหาและตดิตัง้อปุกรณข์องกฟน. โดย กฟน.ไดเ้รยีกรอ้งใหธ้นาคารผูอ้อกหนงัสือค้ำาประกนัการประมลูงาน
ให้แก่บริษัทฯชำาระเงินตามหนังสือค้ำาประกัน เป็นจำานวนเงินประมาณ 8 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ที่ปรึกษา
กฎหมายและฝา่ยบรหิารของบรษิทัฯเหน็ว่า กฟน. ไดด้ำาเนนิการประกวดราคาโดยไมช่อบดว้ยกฎหมายและ
ไม่เป็นธรรมกับบริษัทฯ บริษัทฯจึงไม่ได้เป็นฝ่ายผิดในการไม่เข้าร่วมการประกวดราคา และบริษัทฯ 
จงึไมต่อ้งชำาระเงนิตามหนงัสอืค้ำาประกนัใหแ้ก ่กฟน. บรษิทัฯไดย้ืน่ฟ้องตอ่ศาลปกครองกลางเพ่ือขอใหศ้าล
เพิกถอนคำาสั่งของ กฟน.ที่ให้บริษัทฯชำาระเงินตามหนังสือค้ำาประกันดังกล่าว และเรียกร้องให้ กฟน. คืน
ต้นฉบับหนังสือค้ำาประกันและชำาระค่าธรรมเนียมหนังสือค้ำาประกันแทนบริษัทฯ ปัจจุบันคดีนี้อยู่ระหว่าง 
กฟน. จัดทำาคำาให้การยื่นต่อศาลปกครองกลาง

2. บรษัิทยอ่ยไดถ้กูฟอ้งรอ้งในคดเีกีย่วกบัการผดิสัญญาจ้างซึง่มทีนุทรพัยเ์ปน็จำานวนเงนิประมาณ 3 ล้านบาท 
ในปัจจุบันคดียังอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล อย่างไรก็ตาม ที่ปรึกษากฎหมายและฝ่ายบริหารของบ
ริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าบริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว

24.5 การค้ำาประกัน
(1) บริษัทฯค้ำาประกันวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารแห่งหนึ่งในประเทศให้แก่บริษัทย่อย ตามที่กล่าวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6
(2) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค้ำาประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนาม 

บริษัทฯและบริษัทย่อยเหลืออยู่เป็นจำานวน 303 ล้านบาท (2556: 716 ล้านบาท) และเฉพาะของ 
บริษัทฯ 277 ล้านบาท (2556: 683 ล้านบาท) ซึ่งเป็นหนังสือค้ำาประกันการประมูลงานและการปฏิบัติตาม
สัญญา

24.6 เลตเตอร์ออฟเครดิต

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีภาระผูกพันตามเลตเตอร์ออฟเครดิตกับผู้ขายสินค้าในต่างประเทศเป็น
จำานวนเงินประมาณ 22 ล้านเหรียญสหรัฐฯ

25. เครื่องมือทางการเงิน
25.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครื่องมือทางการเงินที่สำาคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การ
แสดงรายการและการเปดิเผยขอ้มลูสำาหรบัเคร่ืองมอืทางการเงนิ” ประกอบดว้ยเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืม เงินลงทุน เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืม
ระยะยาว บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการ
บริหารความเสี่ยงดังนี้
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 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นและเงินให้กู้ยืม 
ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำาหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น
บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำาคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้บริษัทฯ
และบริษัทย่อยขายสินค้าหรือให้บริการกับลูกค้าที่มีฐานะการชำาระหนี้ดีเป็นส่วนใหญ่ จำานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯ
และบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และเงินให้กู้
ยืมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบ้ียทีส่ำาคัญอนัเกีย่วเน่ืองกบัเงนิฝากสถาบันการเงนิ เจ้าหนีท้รสัต์
รีซที และเงนิกูย้มืระยะยาวทีมี่ดอกเบ้ีย สนิทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงนิส่วนใหญม่อีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัข้ึนลงตาม
อัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบ
ริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต่ำา

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปล่ียนทีส่ำาคัญอนัเกีย่วเน่ืองจากการซ้ือหรอืขายสินค้าและบรกิาร
เป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตกลงทำาสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่ง 
ส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

งบการเงินรวม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน        

สกุลเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556 2557 2556 2557 2556

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.3 0.4 0.9 0.9 32.96 32.81

ดอลลาร์สิงคโปร์ - - - 0.1 - 25.88

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน        

สกุลเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556 2557 2556 2557 2556

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 0.1 0.1 0.1 32.96 32.81

ดอลลาร์สิงคโปร์ - - - 0.1 - 25.88

0 9 7 รายงานประจ�าปี
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บริษัทฯมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

สกุลเงิน จำานวนที่ซื้อ
อัตราแลกเปลี่ยน 

ตามสัญญาของจำานวนที่ซื้อ วันครบกำาหนดสัญญา

(ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 12 31.28 17 มกราคม 2557

25.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืม เจ้าหนี้
ทรัสต์รีซีท และเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณ
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

  มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำานวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายชำาระหนี้สินในขณะ 
ที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะ 
ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการกำาหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม
จะกำาหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือกำาหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม

26. การบริหารจัดการทุน 
วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสำาคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงิน 
ที่เหมาะสมและการดำารงไว้ซึ่งความสามารถในการดำาเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.58 :1 (2556: 0.61:1) (เฉพาะบริษัทฯ: 
0.20:1 (2556: 0.22:1))

27. การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2558

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหำชน) 0 9 8


